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La Educacion Media Superior promueve el desarrollo integral de los educandos, sus conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes,
valores y competencias laborales, a través de aprendizajes significativos y de trayectoria. Respecto a la formacidn laboral que se imparte
en las Instituciones de Educacion Media Superior (IEMS), tiene como objetivo desarrollar competencias laborales basicas y extendidas,
para el desempefo en el sector social y productivo. Por ello, la formacion laboral debe responder a las necesidades de los diversos sectores,
alas nuevas formas de trabajo y a las realidades del pais, lo cual conlleva a la reinvencién de la oferta formativa, innovacién en las practicas
de ensefanza y de aprendizaje, asi como en la innovacidn de los disefos curriculares. Para ello, se requiere identificar los factores de
cambio que potenciaran las ventajas competitivas de los estudiantes y egresados, asi también, fortalecer las oportunidades de emplea-
bilidad.

Las IEMS ofrecen planes y programas de estudio de carreras técnicas afines con las necesidades regionales, del sector productivo, con la
identidad y misidon de su subsistema educativo. En este sentido, el componente de formacién laboral se cursa a partir del segundo se-
mestre del bachillerato tecnolégico, apegandose a los establecido en el Acuerdo numero 09/08/23 por el que se establece y regula el
Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior y su modificatorio el Acuerdo nimero 09/05/24.

Conforme a lo anterior, el perfil comun del estudiante se construye a partir de las competencias laborales basicas, competencias laborales
extendidas, Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVYT) y los Conceptos Centrales de la Educacidon para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS),
que se articulan con los aprendizajes de trayectoria del Curriculum Fundamental y Curriculum Ampliado, las cuales favorecen a la forma-
cion integral del estudiante para su mejor desarrollo social, laboral y personal, desde la posicidon de la sostenibilidad y el humanismo.

En esta version del programa de estudios de carreras técnicas autorizadas para ser impartidas bajo la modalidad educativa escolarizada,
opcidn presencial, tienen como eje principal de formacidn las estrategias centradas en el aprendizaje, el enfoque en competencias y
enfoque humanista, con el fin de que se tengan los recursos metodoldgicos necesarios para desarrollar las competencias laborales que
se especifican en los mdédulos y submaddulos.

La Coordinacién Sectorial de Fortalecimiento Académico (COSFAC) de la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS), funge como
coordinadora técnica de los trabajos de disefio y actualizacién de planes y programas de estudio, su contribucidn tiene como propdsito
articular los esfuerzos interinstitucionales de la DGETI, DGETAyYCM, CONALEP, CECYTE y DGCFT, para avanzar hacia esquemas cada vez
mMas cercanos a la dindmica productiva del pais.

Estos programas de estudio se integran de cuatro apartados generales:

1. Descripcién general de |la carrera.

2. Mdédulos que integran la carrera.

3. Consideraciones pedagdgicas para desarrollar los médulos de la formacidn profesional.

4. Propuesta de secuencia didactica.



Cada uno de los mdédulos que integran el programa de estudios de la carrera técnica tiene competencias laborales valoradas y reconoci-
das en el mercado laboral, asi como la identificacidén de los sitios de insercién, de acuerdo con el Sistema de Clasificacion Industrial de
Ameérica del Norte (SCIAN-2023), ademas de la relacidén de las ocupaciones segun el Sistema Nacional de Clasificacién de Ocupaciones
(SINCO-2019), las cuales serdn un referente para llevar a cabo la planeacién didactica, asi como sugerir los espacios laborales en donde el
egresado podra demostrar sus competencias en el sector productivo.




Descripcion general de
la carrera




1.1. Estructura curricular del bachillerato tecnolégico

Subsecretaria de Educaciéon Media Superior
Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior

Estructura curricular del plan de estudios de la DGETAyCM, DGETI y CECyTEs'
Bachillerato, con carrera técnica
Educacién presencial de la modalidad escolarizada y Educacién dual de la modalidad mixta

Junio de 2024

Recursos, areas o

N Hrs. Hrs. Hrs. Hrs. Hrs. Hrs.
- er o er o o o
compet:ear;:lsas labo- 1" Semestre UAC C 2.° Semestre UAC C 3. Semestre UAC [« 4.° Semestre UAC C 5.° Semestre UAC C 6.° Semestre UAC C
Lenguay comunicacion | 3/60 6 Lenguay comunicacion II 3/60 6 Lenguay comunicacion Il 3/60 6
Lenguay
comunicacion
Inglés | 3/60 | 6 Inglés Il 3/60 | 6 Inglés Il 3/60 | 6 Inglés IV 3/60 | 6 Inglés vV 5/100 | 10
Pensamiento Pensamiento Pensamiento Pensamiento Temas selectos Temas selectos Temas selectos
matematico matematico | 4808 matematico I 48018 matematico IlI “E0 | 8 de mateméticas | 480 | & de matematicas || e | 1 de matematicas Il o || T
P(;?:C;i?i\c/:szzol\;ll(é::igo Conciencia histérica Il. Conciencia histérica Ill.
Conciencia histérica 'SP 3/60 | 6 México durante el 3/60 | 6 La realidad actual en 3/60 | 6
antiguo en los contextos P P - A
expansionismo capitalista perspectiva histérica
globales
Cultura digital Cultura digital | 3/60 6 Cultura digital Il 2/40 4
. . L B Reacciones quimicas: q .
Ciencias naturales, La materia y sus ComsEnEtn C2lh EnETEE Ecosistemas: interacciones, conservacion de la materia en La energia en los procesos OlEEMISEE: CHUEIESY
Experimentales . ay 4/80 | 8 y sus interacciones con la 4/80 | 8 PR " | 4/80 | 8 i 4/80 | 8 glae  Pr 4/80 | 8 |procesos. Herenciay evolucién| 4/80 | 8
B interacciones f energia y dindmica la formacién de nuevas de la vida diaria A
y tecnologia materia n biolégica
sustancias
Humanidades Humanidades | 4/80 | 8 Humanidades |1 4/80 | 8 Humanidades |11 57100 | 10
Ciencias sociales Ciencias sociales | 2/40 | 4 Ciencias sociales Il 2/40 | 4 Ciencias sociales IlI 2/40 | 4
Recurso o area UAC fundamental UAC fundamental
2 elegir extendida a elegir? 3/60 | 6 extendida a elegir? 3/60 | 6
9 (Catalogo: 1-15) * (Catélogo: 1-15) *
Competencias
laborales basicas Médulo | 17/340 | 34 Maédulo Il 17/340 | 34 Médulo 111 17/340| 34 Médulo IV 12/ 240 | 24 Médulo V 12/240 | 24
y extendidas
Recursos y ambitos na na na na na na
de formacion Formaa_on . Formac!on _ VFormacvlon . _Formac_\on . _Formac_\on _ _Formac_lon .
socioemocional® socioemocional | socioemocional Il socioemocional [l socioemocional IV socioemocional V socioemocional VI
Total 7UACy1UA 460 | 46 7UACy1UA 700 |70 6 UACyY1UA 700 | 70 6 UACy1UA 660 | 66 6 UACyY1UA 640 |64 6 UACY1UA 640 | 64

UA-= Unidad de Aprendizaje; UAC= Unidad de Aprendizaje Curricular; y C= Créditos.
Hrs / UAC. Indican las horas de mediacién docente a la semana y las horas totales de la UAC en el semestre, por ejemplo 3/60. Para ver las horas de estudio independiente, consultar la siguiente pagina.

N

La estructura curricular se integra por los componentes de formacién que se sefialan en la segunda pagina.
Las asignaturas de la formacién fundamental extendida no tienen requisitos de asignaturas o médulos previos, ni son un requisito para los moédulos o las carreras del componente de formacién laboral. El estudiante debera

acreditar dos asignaturas del drea fundamental extendida que elija, o incluso de areas diferentes.

3. Otras, de acuerdo con la identidad del servicio y opcién educativa, por lo anterior, el nUmero de opciones en el catdlogo de optativas puede variar.

4. Las UA de la formacién socioemocional no tienen requisitos de UAC o UA previas, en virtud de la flexibilidad, transversalidad y naturaleza de este curriculum y debido a que no existe una seriacién entre ellas. Se enumeran para
hacer referencia Unicamente al semestre en el que se ubican.

Now

Transferencia de Créditos Académicos (MNC-SNAATCA) 2024.

En la Educacion dual, las UAC del tercer a sexto semestre del componente de formacién fundamental, componente fundamental extendido y componente ampliado se cursan de manera mensual, es decir, en 4 semanas.
En la Educacion dual, el componente de formacion laboral conserva las 16 semanas del semestre, con el propdsito de lograr la formacion en el sector productivo y acreditar la UAC que corresponda.
. Las horasy los créditos se asignan de conformidad con el Acuerdo nimero 01/02/24 por el que se emiten los Lineamientos Generales del Marco Nacional de Cualificaciones y el Sistema Nacional de Asignacion, Acumulacién y
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El curriculum laboral tiene como objetivo desarrollar en las y los estudiantes competencias laborales basicas y competencias laborales
extendidas, que les permitan aplicar en forma integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores con responsabili-
dad y autonomia para desenvolverse en contextos especificos del desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones de
la vida comun, de estudio o trabajo a lo largo de la vida, en el contexto local, regional y nacional.

La carrera de Técnico en Ciencia de Datos e Informacion proporciona el estudiante la preparacion profesional en programacion de algo-
ritmos para procesamiento de datos, administracion de informacion utilizando un sistema gestor de bases de datos, analizar datos utili-
zando metodologia estadistica, transformar informacién por medio de mineria de datos y aprendizaje automatico, y aplicacién de mo-
delos predictivos en proyectos de ciencia de datos.

A la par de la formacién en competencias, el estudiantado fortalecera Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVYT) que les permiten
aprender, tomar decisiones informadas y ejercer derechos para llevar una vida sana, productiva y convertirse en agentes de cambio.
Empleard para el logro de las competencias laborales Conceptos Centrales para la Educacion del Desarrollo Sostenible (CoCEDS) que
contribuyen a la formacién de un pensamiento holista, critico y sistémico de las y los estudiantes, el cual coadyuva a la generacién de
soluciones socialmente aceptables, ambientalmente amigables y econdmicamente viables, asi como la apropiacién de estilos de vida
sostenible en la comunidad educativa.

La carrera de Técnico en Ciencia de Datos e Informacion desarrolla en la y el estudiante las siguientes competencias laborales:
* Programa algoritmos para procesamiento de datos.
* Administra informacién utilizando un sistema gestor.
* Analiza datos utilizando metodologia estadistica.
* Transforma informacién por medio de mineria de datos y aprendizaje automatico.
* Aplica modelos predictivos en proyectos de ciencia de datos.

El inicio de la formacidn laboral se da a partir del segundo semestre y se concluye en el sexto, los primeros tres modulos de la carrera
técnica tienen una duracidn de 272 horas cada uno, y los dos ultimos de 192, un total de 1200 horas de formacién laboral con mediacién
docente y 300 horas de estudio independiente. Cabe destacar que los mdédulos de formacidn laboral tienen caracter transdisciplinario,
por cuanto corresponden con objetos y procesos de transformacion que implica la integracién de saberes de distintas disciplinas.
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La formacion que ofrece la carrera de Técnico en Ciencia de Datos e Informacién permite al egresado, a través de la articulacion de
saberes de diversos campos, realizar actividades dirigidas a la elaboraciéon y codificacidn de algoritmos para procesamiento de datos,
disefio de bases de datos para estructurar informacién, procesar datos en un sistema gestor de bases de datos, analizar datos simplesy
masivos aplicando estadistica descriptiva e inferencial, elaborar graficos de informacion utilizando herramientas de visualizacién, realizar
mineria de datos a un conjunto de datos, aplicar aprendizaje automatico a un conjunto de datos, aplicar modelos supervisados y no
supervisados en proyectos de ciencia de datos.

Durante el proceso de formacidon de los cinco mddulos, el estudiante desarrollara o reforzara las siguientes competencias profesionales:

Programa algoritmos para procesamiento de datos.

Administra informacién utilizando un sistema gestor.

Analiza datos utilizando metodologia estadistica.

Transforma informacién por medio de mineria de datos y aprendizaje automatico.

Aplica modelos predictivos en proyectos de ciencia de datos.

Ademads, se presentan las Habilidades para la Vida y el Trabajo agrupadas en cuatro dimensiones, que enriquecen el perfil de egreso del
bachiller.

1. Empoderamiento: Regulacidon de emociones, Autoconocimiento y Comunicacion.

2. Empleabilidad: Logro de metas, Autonomia y Toma de decisiones.

3. Aprendizaje: Resoluciéon de problemas, Mentalidad de crecimiento y Creatividad.

4. Ciudadania: Trabajo en equipo y colaboracidn, Conciencia social y Empatia.

De la misma manera, los egresados seran capaces de aplicar los Conceptos Centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible (Co-
CEDS), en la generaciéon de soluciones socialmente aceptables, ambientalmente amigables y econdmicamente viables, asi como en la
apropiacion de estilos de vida sostenible en los contextos donde se desenvuelvan.

1. Nexo Agua - Energia — Alimentacion.

2. Servicios ecosistémicos.

3. Sistemas socioecoldgicos.

4. Economia ecoldgica.
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Es importante recordar que en este modelo educativo el egresado de la educacion media superior fortalece conocimientos y adquiere
experiencias a partir de la formacioén integral desarrollada en el Curriculum Fundamental y el Curriculum Ampliado, asi como del Curri-
culum Laboral, a través del Programa Aula, Escuela y Comunidad (PAEC).
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1.4 Mapa de competencias laborales de la carrera de Técnico en Ciencia de datos e informacién

Programa algoritmos para procesamiento de datos
Submddulo 1- Elabora algoritmos para procesamiento de datos
Submddulo 2 - Codifica algoritmos para procesamiento de datos

Administra informacién utilizando un sistema gestor
Submoddulo 1 - Disefa bases de datos para estructurar informacién
Submaddulo 2 - Procesa datos en un sistema gestor de bases de datos

Analiza datos utilizando metodologia estadistica
Submddulo 1- Analiza datos simples y masivos aplicando estadistica descriptiva e inferencial
Submaddulo 2 - Elabora gréficos de informacién utilizando herramientas de visualizacion

Médulo Transforma informacién por medio de mineria de datos y aprendizaje automatico
Submddulo 1- Realiza mineria de datos a un conjunto de datos
v Submddulo 2 - Aplica aprendizaje automatico a un conjunto de datos

Médulo Aplica modelos predictivos en proyectos de ciencia de datos
Submaddulo 1- Aplica modelos supervisados en proyectos de ciencia de datos
A\ Submaddulo 2 - Aplica modelos no supervisados en proyectos de ciencia de datos
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El curriculum laboral tiene como objetivo desarrollar en los estudiantes competencias laborales basicas y competencias laborales exten-
didas, que les permitan aplicar en forma integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores con responsabilidad y
autonomia para desenvolverse en contextos especificos del desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones de la vida
comun, de estudio o trabajo a lo largo de la vida.

1. Competencias laborales

Se definen como la capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudesy valores en el desarrollo personal, académico,
social y profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo. Las competencias pueden describirse en términos de respon-
sabilidades y autonomia, para desenvolverse en contextos especificos y diversos a lo largo de la vida.

Competencia laboral basica

Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desarrollo personal, académico, social y
profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo para que el estudiantado desarrolle la formacion elemental o
basica para el trabajo, que les permite desempenfar funciones laborales de nivel dos de competencia, aplicando soluciones a pro-
blemas simples en contextos conocidos y especificos. Tienen validez oficial dentro del Sistema Educativo Nacional (SEN), lo cual
se expresa con la emisién del documento que acredita su formacion.

Competencia laboral extendida

Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desempefio de funciones laborales de
grado de complejidad de nivel tres de competencia, aplicando procedimientos técnicos especificos. Tienen validez oficial dentro
del SEN, lo cual se expresa con la emisidn del certificado de estudios y titulo que acreditan su formacion.

2. Proceso para la formacién en competencias

El proceso de formacion se lleva a cabo con el enfoque por competencias, se desarrolla en escenarios cercanos a los laborales y sociales
mediante métodos, estrategias, técnicas, recursos, materiales didacticos, actividades y practicas, que desarrollen en el estudiantado ca-
pacidades para integrarse en la sociedad como ciudadanos y trabajadores. Estd conformado por las actividades clave, el desarrollo de la
competenciay la transversalidad de saberes y experiencias adquiridos mediante el Curriculum Fundamental, Curriculum Ampliado, las
Habilidades para la Vida y el Trabajo, y los Conceptos Centrales de la Educacién para el Desarrollo Sostenible.

9
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3. Actividades clave de la competencia laboral

Hacen referencia a los aprendizajes esperados de conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber ser) fundamentales
requeridos al demostrar una competencia laboral, deben ser observables, evaluables, relevantes y factibles de lograr en un contexto de
aprendizaje tanto en la escuela como en la empresa.

4. Desarrollo de la competencia

Actividades ordenadas didacticamente que responden a una légica formativa para la adquisicion de la competencia laboral. Esta inte-
grada de conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber ser), asi como de las Habilidades para la Vida y el Trabajo, y
los Conceptos Centrales de la Educaciéon para el Desarrollo Sostenible; teniendo en cuenta las caracteristicas del estudiante y el contexto
(aula, escuelay comunidad-empresa), asi como los métodos, técnicas, recursos, insumos, herramientas, equipos, normatividad y aquellas
condiciones que permitan adquirir la competencia y evidenciar el aprendizaje.

5. Transversalidad curricular

Articulacion de contenidos esenciales del Curriculum Fundamental, del Curriculum Ampliado, asi como con las Habilidades para la Vida
y el Trabajo, y los Conceptos Centrales de la Educacién para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS). Ver Anexos

Se seleccionan bajo los criterios de pertinencia y relevancia que permiten la ejecucion y demostracién de las actividades clave para el
logro de la competencia laboral, considerando el tiempo y recursos disponibles.

10
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la carrera
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Informacion General

// SUBMODULO 1
Elabora algoritmos para procesamiento de

PROGRAMA ALGORITMOS PARA PROCESA- datos
MIENTO DE DATOS 128 horas

MODULO |

// SUBMODULO 2
Codifica algoritmos para procesamiento de
datos

144 h
272 horas oras

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)
2271 ‘ Desarrolladores y analistas de software y multimedia.
SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

Provision de infraestructura de servicios de computo, procesamiento de datos, hospedaje de paginas de internety otros

518210 T .
servicios relacionados.

12
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PROGRAMA ALGORITMOS PARA PROCESAMIENTO DE DATOS

RESULTADO DE APRENDIZAJE
MODULO | Al finalizar el mdédulo el estudiante serd capaz de:

* Programar algoritmos para procesamiento de datos
+ Elaborar algoritmos para procesamiento de datos
+ Codificar algoritmos para procesamiento de datos

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

‘CONCEPTOS CENTRA-

AREAS DE CO- LES DE LA EDUCA-
NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION
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Elabora la descripcidon detallada de un
problema para construir un algoritmo
que lo solucione, utilizando las tecno-
logias de mformagonygomumcaqon, X | X | X X X | X X X X X | X X X X
empleando sentido critico y actitud
proactiva para cuestionar detalles es-
Elabora o
P pecificos del problema.
analisis para
Sl disefo de Identifica los pasos a seguir para la so-

algoritmos | |ycién del problema (secuencia de so-
lucién) atendiendo a las preguntas:
cquién?  iqué?  ;doénde? icuando?
ipor qué? y ;como?, utilizando el pen-
samiento légico sistémico, empleando
una postura critica, trabajando de
forma auténoma o colaborativa,

13



N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

AR CONCEPTOS CENTRA-

EAS DE CO- LES DE LA EDUCA-

NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETEN- DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
CIA LABORAL

2
r4
[
:
i
a
o
a
b3
w

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
MIENTO
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

MENTALIDAD DE CRECI-

cumpliendo con las instrucciones de
su jefe inmediato.

Agrupa tareas y procedimientos en
moddulos, atendiendo a la secuencia
de solucién del problema, aplicando
normas y reglas para su elaboracion,
identificando entrada, proceso y salida
de datos; utilizando el pensamiento l6- | X | X | X X X X X X X X XXX X
gico sistémico, trabajando de forma
auténoma o colaborativa y cum-
pliendo con las instrucciones de su jefe
inmediato.

Documenta el analisis del problema
utilizando las tecnologias de informa-
cion, empleando buenas practicas de |y x| x X X | X X X XX X X X X X X
redaccidon y trabajando de forma auto-
noma o colaborativa.

Elabora el disefo del algoritmo consi-
derando el analisis del problema,

14
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

" CONCEPTOS CENTRA-

AREAS DE CO- LES DE LA EDUCA-
NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

< DIMENSION
3
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empleando diagramas de flujo de da-
tos y estructuras de control (decision,
repeticion, funciones y procedimien-
tos), utilizando herramientas de edi-
cion de proyectos y desarrollando el
pensamiento l6gico sistémico.
Disena algo- . S .
. 99" Revisa el disefio del algoritmo con su
ritmos para . . ; . :
jefe inmediato, realizando los ajustes
procesa- necesarios, adoptando una actitud y y x  x X X % N %
miento  de nroactiva y comunicandose en forma
datos asertiva.

Elabora el pseudocdédigo del algo-
ritmo, documentando el proceso, uti-
lizando el pensamiento l6gico sisté-

mico, trabajando de forma auténoma S| [28125 X 2 2 2 i A RARA A
o colaborativa.

Desarrolla el | Selecciona un entorno de programa-

algoritmo cion (IDE) considerando sus elemen-| X | X | X X X XX X XX X | X [ X|X|X X

en un tos y caracteristicas para el desarrollo

15



N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

AR CONCEPTOS CENTRA-

EAS DE CO- LES DE LA EDUCA-

NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETEN- DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
CIA LABORAL

2
r4
[
:
i
a
o
a
b3
w

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD
MIENTO
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

AUTOCONOCIMIENTO

MENTALIDAD DE CRECI-

entornode |del algoritmo; utilizando el pensa-
programa- | miento ldgico sistémico, trabajando
cion de forma auténoma o colaborativa,
cumpliendo con las instrucciones de
su jefe inmediato.

Construye el cdédigo fuente aten-
diendo al pseudocdédigo del algoritmo,
considerando la sintaxis del lenguaje
de programacién, empleando progra-
macién estructurada y orientada aob- | X | X X | X X X X X XXX X XXX X
jetos, utilizando el pensamiento légico
sistémico y trabajando de forma auté-
noma o colaborativa.

Documenta el cédigo fuente en el IDE,
empleando buenas practicas en la re-
daccién y cumpliendo con las instruc- | X | X|X| | X X XX XXX X XXX X
ciones de su jefe inmediato.

Implementa | Ejecuta prueba local del algoritmo en
el algoritmo un ambiente de simulacion para

16



PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

" CONCEPTOS CENTRA-

AREAS DE CO- LES DE LA EDUCA-
NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETEN- DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
CIA LABORAL

2
r4
[
:
i
a
o
a
=
w

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
MIENTO
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

MENTALIDAD DE CRECI-

para proce- verificar su funcionamiento, optimi-
samiento de zando el rendimiento en tiempos de
datos ejecucion (eficiencia energética), re-
solviendo problemas y documen-
tando los ajustes realizados.

Ejecuta prueba de algoritmo en am-
biente productivo, aplicando los ajus-
tes necesarios, empleando una actitud
proactiva, comunicandose en forma X X X X X X X XX X X XXX X
asertiva y reportando resultados a su
jefe inmediato.

Aplica mantenimiento perfectivo al al-
goritmo para procesamiento de datos,
optimizando su eficienciay documen- X X X X X X X X|X| X | X | X|X]|X X
tando los ajustes realizados.

17



PROGRAMA ALGORITMOS PARA PROCESAMIENTO DE DATOS

MODULO |

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dinamico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum La-
boral con el Curriculum Fundamental, el Curriculum Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos
centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefo profesional. En el con-
texto de la evaluacién por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefo con diversos instrumentos de eva-
luacién, como la guia de observacion, bitacoras y registros anecdodticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de
trabajos, reportes, bitdcoras y listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas,
supervisadas y autbnomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

9
é SCIMPAD CLAI\_/AEB%ERI;\AL CORIEEIENEI S DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPENO
=
3
Elabora la descripcion detallada de un problema
para construir un algoritmo que lo solucione, utili-
zando las tecnologias de informacién y comunica-
cidn,empleando sentido criticoy actitud proactiva
para cuestionar detalles especificos del problema. = Elanalisis de un pro-
blema que res-
Identifica los pasos a seguir para la solucion del | ponda a las pregun-
problema (secuencia de solucidn) atendiendoalas | tas: ;quién? ;qué?
- Elabora analisis para di- @ Preguntas:iquién? ;qué? ;donde? ;cuando? ipor | ;dénde? ¢cuando?

sefio de algoritmos qué? y icomo? utilizando el pensamiento 16gico | ; por qué? y ;como?,
sistémico, empleando una postura critica, traba- | y especifique la se-
jando de forma autdbnoma o colaborativa, cum- | cyencia de instruc-
pliendo con las instrucciones de su jefe inmediato. | ciones para su solu-

cién / Rubrica

Agrupa tareasy procedimientos en moédulos, aten-
diendo a la secuencia de solucién del problema,
aplicando normas y reglas para su elaboracion,
identificando entrada, proceso y salida de datos;
utilizando el pensamiento ldgico sistémico,

18



Desarrolla el algoritmo en
un entorno de programa-
ciéon

trabajando de forma auténoma o colaborativa y
cumpliendo con las instrucciones de su jefe inme-
diato.

Documenta el andlisis del problema utilizando las
tecnologias de informacion, empleando buenas
practicas de redacciéon y trabajando de forma au-
tdnoma o colaborativa.

Selecciona un entorno de programacién (IDE)
considerando sus elementos y caracteristicas para
el desarrollo del algoritmo; utilizando el pensa-
miento ldégico sistémico, trabajando de forma au-
tdbnoma o colaborativa, cumpliendo con las ins-
trucciones de su jefe inmediato.

El cédigo fuente del
algoritmo en un IDE
y documentado /
Rubrica

19




-

Construye el cédigo fuente atendiendo al pseudo-
cédigo del algoritmo, considerando la sintaxis del
lenguaje de programacién, empleando programa-
cidn estructurada y orientada a objetos, utilizando
el pensamiento légico sistémico y trabajando de
forma auténoma o colaborativa.

Documenta el coédigo fuente en el IDE, empleando
buenas practicas en la redaccién y cumpliendo
con las instrucciones de su jefe inmediato.

20



PROGRAMA ALGORITMOS PARA PROCESAMIENTO DE DATOS

MODULO |

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Cormen, T. H,, Leiserson, C. E,, Rivest, R. L., & Stein, C. (2009). Introduction to Algorithms (3a ed.). MIT Press.

Dominguez, E., Flores, M., & Rangel, O. (2017). Algoritmos y Diagramas de Flujo con Raptor. Editorial Alfaomega.

Gabriela Garcia Ortiz, B. de L. S. S. (2014). Mddulo I: Desarrolla e instala software de aplicacion, utilizando programacion estructurada,
con almacenamiento persistente de los datos. Fondo de Cultura Econémica, Direccién General de Educacion Técnico Indus-
trial.

Vickler, A. (2022). Algoritmos: Guia prdctica para aprender algoritmos para principiantes.

Walther. (2023, agosto 16). ¢ Cémo se construye un Algoritmo y cudl es su importancia en internet? Tutoriales Dongee.
https://www.dongee.com/tutoriales/como-se-construye-un-algoritmo-y-cual-es-su-importancia-en-internet/
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N7

Informacion General

// SUBMODULO 1
Disefia bases de datos para estructurar in-
ADMINISTRA INFORMACION UTILIZANDO ﬁggﬁk‘fdé”
UN SISTEMA GESTOR oras
MODULO I
// SUBMODULO 2

Procesa datos en un sistema gestor de ba-
ses de datos
272 horas 144 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)
2272 ‘ Administradores de bases de datos y redes de computadora.
SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

519290 ‘ Portales de busqueda en la red y otros servicios de suministro de informacion.

22



N7

ADMINISTRA INFORMACION UTILIZANDO UN SISTEMA GESTOR

oo Re BB RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el mdédulo el estudiante sera capaz de:

*  Administrar informacién utilizando un sistema gestor
+ Disefar bases de datos para estructurar informacién
* Procesar datos en un sistema gestor de bases de datos

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

A CONCEPTOS CENTRA-

REAS DE CO- LES DE LA EDUCA-

NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

< DIMENSION
3
o 2
g g g
g > 2 5 N K
: F g 2% : : : 88
z = o 2 .
2  ACTIVIDAD CLAVE S 3 @ £ g 4 = 3 g
0 DE LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA W L’-' Q E 3} E % 9
z LABORAL 2 =2 g & 9 & 0
2 SRR A . :E s
T H-H HAHE 3 F <84
s Bl 2 18 2388 8,§8 o = 28 8 8 <
3 S g s g : a 3 8o : g 7
b 2 3] g 0 < = ak o % a
- g z © [ E 2& o z
Z 3 [} & g -85 o
= G x = @
: AT H HE B E
z ) o z
a < © 5
(%)
Registra requerimiento de informa-
cion utilizando las tecnologias, em-
pleano[o sentido critico  y actitud | y |y |y X X | X X X X XX X! X | X X X X X
proactiva para cuestionar detalles es-
pecificos a considerar.
Recopila in-
formacion Identifica sitios para recopilacidon de
S1 | para bases de | informacion (INEGI, Banco de México,
datos Secretarias de estado, entre otros),
considerando fuentes oficiales y sitios
de confianza, empleando una postura | X X XX X X[ XXX XXX | XX XX X
critica y actitud proactiva y cum-
pliendo con las instrucciones de su jefe
inmediato.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Recopila informacién utilizando las

tecnologias, cumpliendo con la nor-
matividad vigente en el uso de datos y
tratamiento de la informacién, em-
pleando una postura critica para dis-
cernir entre la informacién encon-
trada.




S2

Estructura

base de datos
en un Sis-
tema Gestor
de Base de
Datos (SGBD)

N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Selecciona un SGBD de acuerdo con
las necesidades del proyecto, conside-
rando los diversos gestores de bases
de datos, identificando sus caracteris-
ticas y siguiendo las instrucciones de
su jefe inmediato.

Construye la base de datos en el SGBD
considerando el modelado de la base
de datos, trabajando en forma auté-
noma o colaborativa, documentando
el proceso y cumpliendo con las ins-
trucciones de su jefe inmediato.

Implementa el enlace de comunica-
cién entre la base de datosy el entorno

25



PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

de programacion (IDE), trabajando de

forma auténoma o colaborativa y aten-
diendo las instrucciones de su jefe in-
mediato.

Despliega la base de datos atendiendo
a las observaciones de su jefe inme-
diato y utilizando aplicaciones de con-
trol para trabajo colaborativo.




N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

27



ADMINISTRA INFORMACION UTILIZANDO UN SISTEMA GESTOR

MODULO I

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dinamico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum La-
boral con el Curriculum Fundamental, el Curriculum Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos
centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefo profesional. En el con-
texto de la evaluacién por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefo con diversos instrumentos de eva-
luacién, como la guia de observacion, bitacoras y registros anecdodticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de
trabajos, reportes, bitdcoras y listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas,
supervisadas y autbnomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

[¢]
-
=
3 AT DA O ay1PETEN: DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPERO
z
=
(2]
Registra requerimiento de informacion utilizando las
tecnologias, empleando sentido critico y actitud
proactiva para cuestionar detalles especificos a consi-
derar.
Identifica sitios para recopilacion de informaciéon
(INEGI, Banco de México, Secretarias de estado, entre | La informacion va-
o L otros), considerando fuentes oficiales y sitios de con- | lida, confiabley
Recopila informacion . P .
Sl fianza, empleando una postura critica y actitud proac- | que cumpla con la

ara bases de datos . : . . . . L .
P tiva y cumpliendo con las instrucciones de su jefe in- | normatividad / Ru-

mediato. brica

Recopila informacién utilizando las tecnologias, cum-
pliendo con la normatividad vigente en el uso de datos
y tratamiento de la informacién, empleando una pos-
tura critica para discernir entre la informacién encon-
trada.
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETEN-
CIA LABORAL

SUBMODULO

Modela base de datos
SI para estructurar infor-
macion

Estructura base de datos
S2 | en un Sistema Gestor de
Base de Datos (SGBD)

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Elabora el disefio conceptual de la base de datos con-
siderando volumen de informacioén (simple o masiva),
tipos de bases de datos (estructuradas y no estructu-
radas), cardinalidad, normalizacién y nomenclatura;
utilizando el pensamiento légico matematico, traba-
jando de forma auténoma o colaborativa y cum-
pliendo con las instrucciones de su jefe inmediato.

Elabora el modelado de base de datos atendiendo al
diseflo conceptual, definiendo tipos de datos, em-
pleando diagramas entidad-relaciéon y especificando
campos clave; utilizando el pensamiento l6gico mate-
matico, trabajando de forma auténoma o colaborativa.

Selecciona un SGBD de acuerdo con las necesidades
del proyecto, considerando los diversos gestores de
bases de datos, identificando sus caracteristicas y si-
guiendo las instrucciones de su jefe inmediato.

Construye la base de datos en el SGBD considerando
el modelado de la base de datos, trabajando en forma
autdénoma o colaborativa, documentando el proceso y
cumpliendo con las instrucciones de su jefe inme-
diato.

Implementa el enlace de comunicacién entre la base
de datos y el entorno de programacion (IDE), traba-
jando de forma auténoma o colaborativa y atendiendo
las instrucciones de su jefe inmediato.

29

N74

PRODUCTO DESEMPENO

La estructura de la
base de datos,
cumpliendo con
elementos basicos
/ Rubrica

El despliegue de la
base de datos en
un SGBD / Rubrica



Despliega la base de datos atendiendo a las observa-
ciones de su jefe inmediato y utilizando aplicaciones
de control para trabajo colaborativo.
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ADMINISTRA INFORMACION UTILIZANDO UN SISTEMA GESTOR

MODULO I

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

MongoDB: La Plataforma De Datos Para Aplicaciones. (s/f). MongoDB. Recuperado el 14 de diciembre de 2023, de https://www.mon-
godb.com/es

PostgreSQL. (2024, enero 12). PostgreSQL. https://www.postgresgl.org

cQué es una base de datos relacional (RDBMS)? (s/f). Google Cloud. Recuperado el 14 de diciembre de 2023, de https://cloud.goo-
gle.com/learn/what-is-a-relational-database?hl=es-419

cQué son las bases de datos NoSQL? (s/f). lom.com. Recuperado el 14 de diciembre de 2023, de https://www.ibm.com/es-es/to-
pics/nosql-databases

Seguridad de las bases de datos: guia bdsica. (s/f). lom.com. Recuperado el 14 de diciembre de 2023, de https;//www.ibm.com/es-
es/topics/database-security

Washington Chingo Esquivel, G. L. S. (s/f). Paralelismos entre bases de datos relacionales y no relacionales (un enfoque en seguri-
dad). ReCIBE. Revista electronica de Computacion, Informatica, Biomeédica y Electronica, 10(2), 1-16. Recuperado el 14 de di-
ciembre de 2023, de https:;//www.redalyc.org/journal/5122/512269058002/html/

(S/f). Mysal.com. Recuperado el 14 de diciembre de 2023, de https://www.mysqgl.com
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N7

Informacion General

// SUBMODULO 1
Analiza datos simples y masivos aplicando
estadistica descriptiva e inferencial

144 horas

> J
MODULO IlI : .
// SUBMODULO 2
Elabora graficos de informacién utilizando
herramientas de visualizacién
128 horas
J

2611 Auxiliares y técnicos en fisica, astronomia, matematicas, estadistica y actuaria.

541910 Servicios de investigacion de mercados y encuestas de opiniéon publica.
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N /A

ANALIZA DATOS UTILIZANDO METODOLOGIA ESTADISTICA

MODULO i RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el mdédulo el estudiante serd capaz de:

* Analizar datos utilizando metodologia estadistica
* Analizar datos simples y masivos aplicando estadistica descriptiva e inferencial
+ Elaborar graficos de informacion utilizando herramientas de visualizacion

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Recopila un conjunto de datos para
aplicar estadistica descriptiva utili-
zando las tecnologias de informacion,
cumpliendo con la normatividad vi-
gente en el uso de datos y tratamiento
de la informacién, trabajando en X X X X XX X XX XX XX X XXX X X
forma auténoma o colaborativa, adop-
tando una actitud proactiva, cum-
pliendo con las instrucciones de su jefe
inmediato.

Aplica esta-
distica des-
g] | criptivaenun
conjunto de
datos simples

Organiza datos para aplicar medidas
de tendencia central, dispersién, posi-
cion y forma, aplicando el pensa-
miento l6gico matematico, trabajando
en forma auténoma o colaborativa,
adoptando una actitud proactiva,

33



cumpliendo con las instrucciones de
su jefe inmediato.

N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Elabora un analisis descriptivo para re-
sumir, organizar y visualizar datos;
identificando el tipo de distribucion,
principales parametros y valores atipi-
cos; utilizando distintos tipos de grafi-
cos agrupados y no agrupados, apli-
cando las tecnologias de la informa-
cién, empleando creatividad e innova-
cidon, trabajando en forma auténoma o
colaborativa.

34



PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




Sl

Aplica esta-
distica infe-
rencial en un
conjunto de
datos masi-
VOS

N /A

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Recopila una muestra de un conjunto
de datos masivos para aplicar estadis-
tica inferencial utilizando las tecnolo-
gias de informacién, cumpliendo con
la normatividad vigente en el uso de
datos y tratamiento de la informacioén,
trabajando en forma auténoma o cola-
borativa, adoptando una actitud
proactiva, cumpliendo con las instruc-
ciones de su jefe inmediato.

Segmenta los datos para aplicar prue-
bas de hipodtesis (pruebas Z, Ty F), in-
tervalos de confianza, analisis de re-
gresion lineal (simple y multiple) y re-
gresién logistica ordinal; aplicando el
pensamiento I6gico matematico, tra-
bajando en forma auténoma o colabo-
rativa, adoptando una actitud proac-
tiva, cumpliendo con las instrucciones
de su jefe inmediato.
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Elabora un andlisis exploratorio de da-
tos para estimar parametros poblacio-
nales y probar hipdtesis; identificando
el tipo de distribucién, principales pa-
rametros y valores atipicos; utilizando
distintos tipos de graficos agrupados y
no agrupados, aplicando las tecnolo-
gias de la informacién, empleando
creatividad e innovacién y trabajando
en forma auténoma o colaborativa.

N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




S2

Elabora in-
forme de
analisis de
datos

N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Identifica las caracteristicas de un in-
forme de analisis de datos, compren-
diendo la importancia de la narrativa y
su impacto en los usuarios; asumiendo
una postura critica, participando en
forma asertiva y con responsabilidad.

Integra una o mas visualizaciones de
datos aplicando técnicas de presenta-
cion (por ejemplo, Data Storytelling)
de analisis de datos masivos (Big Data)
cumpliendo con un objetivo especi-
fico; empleando creatividad e innova-
cién, buenas practicas de redaccion,
trabajando en forma auténoma o cola-
borativa y atendiendo las instruccio-
nes de su jefe inmediato.
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ANALIZA DATOS UTILIZANDO METODOLOGIA ESTADISTICA

MODULO Il

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dinamico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum La-
boral con el Curriculum Fundamental, el Curriculum Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos
centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefo profesional. En el con-
texto de la evaluacién por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefo con diversos instrumentos de eva-
luacién, como la guia de observacion, bitacoras y registros anecdodticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de
trabajos, reportes, bitdcoras y listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas,
supervisadas y autbnomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

o
-
§ ACTIVIDAD CLAVE DE L\ COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPERO
=
Recopila un conjunto de datos para aplicar esta-
distica descriptiva utilizando las tecnologias de in-
formacién, cumpliendo con la normatividad vi-
gente en el uso de datos y tratamiento de la infor-
macion, trabajando en forma auténoma o colabo- o .
rativa, adoptando una actitud proactiva, cum- @ El analisis descrip-
) . . pliendo con las instrucciones de su jefe inmediato. tivo de C}'atos sim-
Aplica estadistica descrip- ples aplicando me-
tiva en un conjunto de da- didas de tendencia

Organiza datos para aplicar medidas de tendencia
central, dispersidn, posicidon y forma, aplicando el
pensamiento légico matematico, trabajando en
forma auténoma o colaborativa, adoptando una
actitud proactiva, cumpliendo con las instruccio-
nes de su jefe inmediato.

S1 | tos simples central, dispersién,
posiciony forma/

Lista de cotejo

Elabora un andlisis descriptivo para resumir, orga-
nizary visualizar datos; identificando el tipo de dis-
tribuciéon, principales pardametros y valores
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atipicos; utilizando distintos tipos de graficos agru-
pados y no agrupados, aplicando las tecnologias
de la informacién, empleando creatividad e inno-
vacion, trabajando en forma auténoma o colabo-
rativa.




SUBMODULO

Sl

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Aplica estadistica inferen-
cial en un conjunto de da-
tos masivos

Elabora graficos de infor-
macién utilizando herra-
mientas de visualizacion

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Recopila una muestra de un conjunto de datos
masivos para aplicar estadistica inferencial utili-
zando las tecnologias de informacién, cumpliendo
con la normatividad vigente en el uso de datos y
tratamiento de la informacién, trabajando en
forma auténoma o colaborativa, adoptando una
actitud proactiva, cumpliendo con las instruccio-
nes de su jefe inmediato.

Segmenta los datos para aplicar pruebas de hipé-
tesis (pruebas Z, T y F), intervalos de confianza,
analisis de regresion lineal (simple y mudltiple) y re-
gresion logistica ordinal; aplicando el pensa-
miento légico matematico, trabajando en forma
auténoma o colaborativa, adoptando una actitud
proactiva, cumpliendo con las instrucciones de su
jefe inmediato.

Elabora un andlisis exploratorio de datos para esti-
mar parametros poblacionales y probar hipdtesis;
identificando el tipo de distribucién, principales
parametros y valores atipicos; utilizando distintos
tipos de graficos agrupados y no agrupados, apli-
cando las tecnologias de la informacién, em-
pleando creatividad e innovacién y trabajando en
forma auténoma o colaborativa.

Selecciona una herramienta innovadora de visua-
lizacion de datos para aplicar técnicas como grafi-
cos, tablas, lineas de tiempo, histogramas, dia-
grama de barras, entre otros; trabajando en forma

A

N74

PRODUCTO DESEMPENO

El analisis explorato-
rio de datos, utili-
zando indicadores y
pardmetros de la es-
tadistica inferencial /
Rubrica

La representacion
grafica del analisis



S2

Elabora informe de anali-
sis de datos

Identifica las caracteristicas de un informe de ana-
lisis de datos, comprendiendo la importancia de la
narrativa y su impacto en los usuarios; asumiendo
una postura critica, participando en forma asertiva
y con responsabilidad.

Integra una o Mmas visualizaciones de datos apli-
cando técnicas de presentacién (Data Storytelling)
de analisis de datos masivos (Big Data) cum-
pliendo con un objetivo especifico; empleando
creatividad e innovacidn, buenas practicas de re-
daccidn, trabajando en forma auténoma o colabo-
rativa y atendiendo las instrucciones de su jefe in-
mediato.

N7

El informe del anali-
sis de datos con gra-
ficos / Lista de cotejo
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ANALIZA DATOS UTILIZANDO METODOLOGIA ESTADISTICA

MODULO Il

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Alamilla, E. F. (2012). Estadistica Inferencial. Division Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia, UNAM. http://fcasua.con-
tad.unam.mx/apuntes/interiores/docs/2012/administracion/2/estadistica_inferencial.pdf

Ato, M. Y., & Lopez, 3. J. (1996). Fundamentos de estadistica con SYSTAT. Addison/Wesley.
Barbero, C. (2003). La estadistica y la probabilidad en el bachillerato.
Christensen, H. B. (1990). Estadistica paso a paso (2° ed.). Trillas.

de la Torre, R. D. (2008). Probabilidad y Estadistica para Ciencias e Ingenierias. Delta Publicaciones. https://deingenierias.com/libros/li-
bro/libro-de-probabilidad-y-estadistica-para-ciencias-e-ingenierias-escrito-por-rosario-delgado-de-la-torre/

Garza, T. (1996). Probabilidad y estadistica. Grupo Editorial Iberoamericano.
John E. Hanke, A. G. R. (1997). Estadistica para Negocios. McGraw-Hill.

Juan Carlos Vergara Shmalbach, V. M. Q. . (2003). Estadistica bdsica con aplicaciones en Excel. Universidad de Cartagena Programa
de Administracién Industrial Universidad de Cartagena. https:;//www.academia.edu/8745000/LIBRO_DE_ESTADISTICA_BASICA

Repositorios: definicién, directorios y portales. (s/f). Upv.es. Recuperado el 12 de enero de 2024, de https://poliscience.blogs.upv.es/ac-
ceso-abierto/repositorios-2/

Rincén, L. (s/f). Recuperado el 12 de enero de 2024, de https://sites.google.com/ciencias.unam.mx/luis-rincon

Roberto Behar Gutiérrez, M. Y. A. (2007). Estadistica. Un Enfoque Descriptivo. (3°ed.). Universidad del Valle. https://www.acade-
mia.edu/31106713/Libro_de_Estadistica_Descriptiva_R_Beha
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N74

Informacién General

// SUBMODULO 1
Realiza mineria de datos a un conjunto de
TRANSFORMA INFORMACION POR MEDIO datos
DE MINERIA DE DATOS Y APRENDIZAJE 112 horas
= AUTOMATICO
MODULO IV

// SUBMODULO 2
Aplica aprendizaje automatico a un con-
junto de datos

192 horas 80 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

3201 Supervisores de trabajadores que brindan y manejan informacion.

2611 Auxiliares y técnicos en fisica, astronomia, matematicas, estadistica y actuaria.

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

541910 Servicios de investigacién de mercados y encuestas de opinién publica.

519290 Portales de busqueda en la red y otros servicios de suministro de informacion.

YA



N7

TRANSFORMA INFORMACION POR MEDIO DE MINERIA DE DATOS Y APRENDIZAJE AUTOMATICO

MODULO IV
RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:

* Transformar informacién por medio de mineria de datos y aprendizaje automatico
* Realizar mineria de datos a un conjunto de datos
» Aplicar aprendizaje automatico a un conjunto de datos

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

‘CONCEPTOS CENTRA-

AREAS DE CO- LES DE LA EDUCA-
NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

o
z w
: g
b3 =
: :
: :
2 :
=

w

o

-

2  ACTIVIDAD CLAVE

‘O DE LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
P LABORAL

=)

w

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CONCIENCIA SOCIAL
CREATIVIDAD
MIENTO
LOGRO DE METAS

MENTALIDAD DE CRECI-

Identifica técnicas de mineria para de-
terminar patrones en un conjunto de
datos, considerando las categorias su-
pervisadas (regresion y clasificacion) y
no supervisadas (Clustering y asocia-
Aplica técni- cioén); asimismo, identifica la utilidad
P ; de la mineria de datos (marketing, la | X X XX X X X XX XXX XXX XX XXX X
g cas de mine- .
p banca, educacion, proveedores de ser-
ria de datos . . . ;
vicios, medicina, seguros, investiga-
ciéon de delitos, entre otros) en la reso-
lucién de problemas y toma de deci-
siones.

Recopila datos masivos utilizando las
tecnologias de la informacion,
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETENCIA
LABORAL

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

cumpliendo con la normatividad vi-
gente en el uso de datos y tratamiento
de la informacién, empleando una
postura critica, trabajando de forma
autbnoma o colaborativa y cum-
pliendo con las instrucciones de su jefe
inmediato.

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES

AREAS DE CO-
NOCIMIENTO

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

CUIDADO FiSICO CORPORAL

COMUNICACION

2
r4
0
2
w
a
o
aQ
b3
w

AUTOCONOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

2
3
"
<
5]
z
w
o
z
o
[¥]

DIMENSION

CREATIVIDAD

w
g
2
g
E

MENTALIDAD DE CRECI-
MIENTO

q
i
=
w
a
o
o
5}
]

CONCEPTOS CENTRA-
LES DE LA EDUCA-
CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

Elabora un analisis exploratorio al con-
junto de datos obtenidos para selec-
cionar una técnica de mineria de da-
tos; utilizando un lenguaje de progra-
macion para analisis de datos, em-
pleando una postura critica, traba-
jando de forma auténoma o colabora-
tiva y cumpliendo con las instruccio-
nes de su jefe inmediato.

Selecciona una técnica de mineria de
datos para su aplicaciéon, considerando
los pasos: preprocesado, seleccion de
caracteristicas, extraccion del
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

" ‘CONCEPTOS CENTRA-

AREAS DE CO- LES DE LA EDUCA-
NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

2
z
o
H
I3
w
a
o
a
P
w

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

o
z
w
2
-
<
<
5}
&
w
z
w
<
3
b4
o
&
z

COMUNICACION
CREATIVIDAD
MIENTO

T -

AUTOCONOCIMIENTO

LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

MENTALIDAD DE CRECI-

conocimiento y evaluacién; utilizando
un lenguaje de programacién para
analisis de datos, empleando una pos-
tura critica, trabajando de forma auté-
noma o colaborativa y cumpliendo
con las instrucciones de su jefe inme-
diato.

Analiza las métricas obtenidas de la
aplicacion de técnicas de mineria de
datos para determinar patrones, reco-
nociendo la importancia de estos en la
. toma de decisiones, empleando una X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Determina postura critica, trabajando de forma
patronesde  auténoma o colaborativa y cum-
un conjunto  pliendo con las instrucciones de su jefe
de datos inmediato.

Integra una o mas visualizaciones de
las métricas, aplicando técnicas de
presentacion (Data Storytelling) cum-
pliendo con un objetivo especifico;
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETENCIA
LABORAL

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

empleando creatividad e innovacion,
buenas practicas de redaccién, traba-
jando en forma auténoma o colabora-
tiva y atendiendo las instrucciones de
su jefe inmediato.

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES

AREAS DE CO-
NOCIMIENTO

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

CUIDADO FiSICO CORPORAL

COMUNICACION

2
z
o
H
I3
w
a
o
a
P
w

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

AUTOCONOCIMIENTO

CONCIENCIA SOCIAL

DIMENSION

CREATIVIDAD

APRENDIZAJE

MENTALIDAD DE CRECI-
MIENTO

LOGRO DE METAS

CONCEPTOS CENTRA-
LES DE LA EDUCA-
CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

o
z
w
2
-
<
<
o
&
w
z
w
<
3
b4
o
&
z

SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

S2

Aplica mode-
los de apren-
dizaje auto-
matico

Identifica conceptos fundamentales
del aprendizaje automatico para de-
terminar patrones en un conjunto de
datos y predecir sin instrucciones di-
rectas, considerando las categorias su-
pervisadas (regresion y clasificacion) y
no supervisadas (Clustering y asocia-
cién); asimismo, identifica la utilidad
del aprendizaje automatico en la reso-
lucién de problemas y toma de deci-
siones.

Recopila datos masivos utilizando las
tecnologias de la informacién, cum-
pliendo con la normatividad vigente
en el uso de datos y tratamiento de la
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETENCIA
LABORAL

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

informacidén, empleando una postura
critica, trabajando de forma auténoma
o colaborativa y cumpliendo con las
instrucciones de su jefe inmediato.

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES

AREAS DE CO-
NOCIMIENTO

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

CUIDADO FiSICO CORPORAL

2
r4
0
2
w
a
o
aQ
b3
w

COMUNICACION

AUTOCONOCIMIENTO

e -

DIMENSION

CREATIVIDAD

APRENDIZAJE

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

MENTALIDAD DE CRECI-
MIENTO

LOGRO DE METAS

CONCEPTOS CENTRA-
LES DE LA EDUCA-
CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

Elabora un andlisis exploratorio al con-
junto de datos obtenidos para selec-
cionar un modelo de aprendizaje auto-
matico; utilizando un lenguaje de pro-
gramacioén para analisis de datos, em-
pleando una postura critica, traba-
jando de forma auténoma o colabora-
tiva y cumpliendo con las instruccio-
nes de su jefe inmediato.

Selecciona un modelo de aprendizaje
automatico para su aplicacidén consi-
derando los pasos: preprocesado, se-
leccién de caracteristicas, extraccion
del conocimiento y evaluacion; utili-
zando un lenguaje de programacion
para analisis de datos, empleando una
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

" ‘CONCEPTOS CENTRA-

AREAS DE CO- LES DE LA EDUCA-
NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

2
z
o
H
I3
w
a
o
a
P
w

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

o
z
w
2
-
<
<
5}
&
w
z
w
<
3
b4
o
&
z

COMUNICACION
CREATIVIDAD
MIENTO

T -

AUTOCONOCIMIENTO

LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

MENTALIDAD DE CRECI-

postura critica, trabajando de forma
auténoma o colaborativa y cum-
pliendo con las instrucciones de su jefe
inmediato.

Analiza las métricas obtenidas de la
aplicacion de modelos de aprendizaje
automatico para determinar patrones,
reconociendo la importancia de estos
en la toma de decisiones, empleando X X X X X X X X X X X X X X X X X
una postura critica, trabajando en
forma auténoma o colaborativa y
cumpliendo con las instrucciones de
su jefe inmediato.

Determina
patrones de
un conjunto
de datos

Integra una o mas visualizaciones de
las métricas, aplicando técnicas de
presentacion (Data Storytelling) cum-
pliendo con un objetivo especifico; X X |X X X X X X X XX X X X X XX X
empleando creatividad e innovacion,
buenas practicas de redaccion, traba-
jando en forma auténoma o

50



\

)]
<
O
Z
w
=
w
o
2
O
o
Z
w
r4
0
O
g
b3
x
(@
LL
g
-l
g
(2 4
g
(2}
o)
7]
w
O
o)
(24
(2}

51



TRANSFORMA INFORMACION POR MEDIO DE MINERIA DE DATOS Y APRENDIZAJE AUTOMATICO

MODULO IV

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dinamico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum La-
boral con el Curriculum Fundamental, el Curriculum Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos
centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefo profesional. En el con-
texto de la evaluacién por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefo con diversos instrumentos de eva-
luacién, como la guia de observacion, bitacoras y registros anecdodticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de
trabajos, reportes, bitdcoras y listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas,
supervisadas y autbnomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA

LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPENO

SUBMODULO

Identifica técnicas de mineria para determinar pa-
trones en un conjunto de datos, considerando las
categorias supervisadas (regresiéon y clasificacion)
y no supervisadas (Clustering y asociacion); asi-
mismo, identifica la utilidad de la mineria de datos
(marketing, la banca, educacién, proveedores de
servicios, medicina, seguros, investigacion de deli-
tos, entre otros) en la resolucién de problemas y
toma de decisiones.

El analisis explorato-
rio del comporta-
miento de la infor-
macion / Rubrica

Aplica técnicas de mineria
S de datos

Recopila datos masivos utilizando las tecnologias
de la informacién, cumpliendo con la normativi-
dad vigente en el uso de datos y tratamiento de la
informacioén, empleando una postura critica, tra-
bajando de forma auténoma o colaborativay cum-
pliendo con las instrucciones de su jefe inmediato.
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Elabora un analisis exploratorio al conjunto de da-
tos obtenidos para seleccionar una técnica de mi-
neria de datos; utilizando un lenguaje de progra-
macién para analisis de datos, empleando una
postura critica, trabajando de forma auténoma o
colaborativa y cumpliendo con las instrucciones
de su jefe inmediato.

Selecciona una técnica de mineria de datos para
su aplicacién, considerando los pasos: preproce-
sado, seleccién de caracteristicas, extraccién del
conocimiento y evaluacion; utilizando un lenguaje
de programacién para anadlisis de datos, em-
pleando una postura critica, trabajando de forma
autdénoma o colaborativay cumpliendo con las ins-
trucciones de su jefe inmediato.




SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Aplica modelos de apren-
dizaje automatico

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Identifica conceptos fundamentales del aprendi-
zaje automatico para determinar patrones en un
conjunto de datos y predecir sin instrucciones di-
rectas, considerando las categorias supervisadas
(regresion y clasificacion) y no supervisadas (Clus-
tering y asociacién); asimismo, identifica la utilidad
del aprendizaje automatico en la resolucién de
problemas y toma de decisiones.

Recopila datos masivos utilizando las tecnologias
de la informacién, cumpliendo con la normativi-
dad vigente en el uso de datos y tratamiento de |la
informacién, empleando una postura critica, tra-
bajando de forma auténoma o colaborativay cum-
pliendo con las instrucciones de su jefe inmediato.

Elabora un analisis exploratorio al conjunto de da-
tos obtenidos para seleccionar un modelo de
aprendizaje automatico; utilizando un lenguaje de
programaciéon para analisis de datos, empleando
una postura critica, trabajando de forma auté-
noma o colaborativay cumpliendo con las instruc-
ciones de su jefe inmediato.

Selecciona un modelo de aprendizaje automatico
para su aplicacion considerando los pasos: prepro-
cesado, seleccidon de caracteristicas, extraccion del
conocimiento y evaluacién; utilizando un lenguaje
de programacién para analisis de datos, em-
pleando una postura critica, trabajando de forma
autdnoma o colaborativay cumpliendo con lasins-
trucciones de su jefe inmediato.
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PRODUCTO

El modelo de apren-
dizaje automatico
gue solucione un
problema especifico
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TRANSFORMA INFORMACION POR MEDIO DE MINERIA DE DATOS Y APRENDIZAJE AUTOMATICO

MODULO IV

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Eckert, H.-W. (2022). Storytelling With Data: Gaining Insights, Developing Strategy and taking Corporate Communications to a new
level. Springer.

Galiana, P. (2023). Data Storytelling, qué es y cdmo puede mejorar tu estrategia de contenidos. Thinking for Innovation.
https://www.iebschool.com/blog/data-storytelling-que-es-big-data/

Garcia, M. (2019). The Story en Espanol The Story en Espanol: Volumen Dos: Storytelling. Thane & Prose.

Marker, G. (2020, marzo 22). PSelnt: ¢ Qué es? Descargar y usar. Techologia + Informatica; Tecnologia+Informatica. https://www.tecno-
logia-informatica.com/pseint/

cQué es Scratch? y ¢ Para qué sirve? (2016, agosto 22). Garaje Imagina. https://garajeimagina.com/es/que-es-scratch-y-para-que-sirve/

Tableau: ¢Qué esy cémo trabajar con éI? (2022, enero 26). Immune Technology Institute. https://immune.institute/blog/tableau-que-
es/

Tutorial de Power Bl : aprende a utilizar la herramienta de Bl de Microsoft. (2022, mayo 17). Formation Data Science | Datascien-
test.com. https://datascientest.com/es/tutorial-de-power-bi-utilizar-la-herramienta
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Informacioén General

// SUBMODULO 1
Aplica modelos supervisados en proyectos

APLICA MODELOS PREDICTIVOS EN PRO- de ciencia de datos
YECTOS DE CIENCIA DE DATOS 96 horas

MODULO V

J
) )
// SUBMODULO 2

Aplica modelos no supervisados en proyec-

tos de ciencia de datos
192 horas 96 horas

J

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

3201 Supervisores de trabajadores que brindan y manejan informacion.

2611 Auxiliares y técnicos en fisica, astronomia, matematicas, estadistica y actuaria.
SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

541910 Servicios de investigacion de mercados y encuestas de opinidn publica.

519290 Portales de busqueda en la red y otros servicios de suministro de informacion.
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APLICA MODELOS PREDICTIVOS EN PROYECTOS DE CIENCIA DE DATOS

MODULO V RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el mdédulo el estudiante serd capaz de:

* Aplicar modelos predictivos en proyectos de ciencia de datos
* Aplicar modelos supervisados en proyectos de ciencia de datos
* Aplicar modelos no supervisados en proyectos de ciencia de datos

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONCEPTOS CENTRA-
LES DE LA EDUCA-
CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

AREAS DE CO-
NOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

DIMENSION

<
3
)
g 4 |5 : g 1 P
w z o
9 g g g 415 8 g g !l :
=) = a @ g - o g 3 0
a ACTIVIDAD CLAVE < © ] 5 g & E S 2
0 DE LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA ] g E 'ﬁ‘ (%} ﬁ % Q
z LABORAL g P 9 z § g o
a g $ & i . g 3
A H H H § 28 g : 218 2
< % 2 ] T € 338 & Sl o & 2E %2 3
g o § = o s 8 8 E o % g £
& 2 3] g 5} < s SlE b % a
= g z 2 2 £ 28 a =
9 218 8 3 3 53 8 ¢
< I 3 g 8 Z g
(z) o ls o z =
w < o -
(%)
Selecciona un proyecto de ciencia de
datos y realiza un analisis exploratorio
para comprender su estructura, distri-
bucidn y caracteristicas; utilizando un
Procesa da- |lenguaje de programacion para anali-
tos. para la | sis de dgtps, emplgando pensamiento |y |y x X X | X X | X X X X X! X | X |Ix x/x X
aplicacién de | matematico, trabajando en forma au-
modelos su-|ténoma o colaborativa, adoptando
Sl

pervisados en
proyectos de
ciencia de da-
tos

una actitud critica, proactiva y cum-
pliendo con las instrucciones de su jefe
inmediato.

Visualiza datos del analisis exploratorio
usando graficos de dispersion, de ba-
rras, de caja o mapas de calor; apli-
cando técnicas de presentacion (Data
Storytelling); utilizando un lenguaje de
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETENCIA
LABORAL

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

programaciéon para aprendizaje auto-
matico, considerando buenas practi-
cas de redaccion, empleando pensa-
miento légico matematico, trabajando
en forma auténoma o colaborativa,
adoptando una actitud critica, proac-
tiva y cumpliendo con las instruccio-
nes de su jefe inmediato.

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

A CONCEPTOS CENTRA-

REAS DE CO- LES DE LA EDUCA-

NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

2
r4
0
2
w
a
o
aQ
b3
w

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
MIENTO
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

MENTALIDAD DE CRECI-

Procesa los datos, considerando valo-
res atipicos (tratamiento de outliers),
valores faltantes (imputacién o elimi-
nacion), normalizacién o estandariza-
cién de variables numéricas y codifica-
cién de variables categdricas (técnica
one-hot encoding o codificacién ordi-
nal); utilizando un lenguaje de progra-
macién para aprendizaje automatico,
empleando pensamiento matema-
tico, trabajando en forma auténoma o
colaborativa, adoptando una actitud
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

A CONCEPTOS CENTRA-

REAS DE CO- LES DE LA EDUCA-

NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

2
r4
0
2
w
a
o
aQ
b3
w

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD
MIENTO
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

AUTOCONOCIMIENTO

MENTALIDAD DE CRECI-

critica, proactiva y cumpliendo con las
instrucciones de su jefe inmediato.

Separa los datos en conjuntos de tres
partes principales para entrenar el
modelo (conjunto de entrenamiento),
ajustar hiperparametros (conjunto de
validacion) y evaluar el rendimiento fi-
nal (conjunto de prueba); utilizando un
lenguaje de programacion para y |y x X X | X XXX X X XX X! X XXX X
aprendizaje automatico, empleando
pensamiento matematico, trabajando
en forma auténoma o colaborativa,
adoptando una actitud proactiva y
cumpliendo con las instrucciones de
su jefe inmediato.

Selecciona un modelo supervisado (re-

Desarrolla D > o(r
modelos sy~ 9resion lineal, arboles de decision,
pervisados Support Vector Machine SVM, entre X X X X X X XXX X XXX X X XXX X

otros) para aplicar en un proyecto de

en proyectos . .
proy ciencia de  datos; empleando
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

" CONCEPTOS CENTRA-

AREAS DE CO- LES DE LA EDUCA-
NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

2
z
o
H
I3
w
a
o
a
P
w

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
R
CONCIENCIA SOCIAL
CREATIVIDAD
MIENTO
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

MENTALIDAD DE CRECI-

de ciencia de  pensamiento matematico, trabajando
datos en forma auténoma o colaborativa,
adoptando una actitud critica, proac-
tiva y cumpliendo con las instruccio-
nes de su jefe inmediato.

Ajusta los parametros del modelo para
propiciar que aprenda patrones y rela-
ciones en los datos; utilizando un len-
guaje de programacion para aprendi-
zaje automatico, empleando pensa-
miento matematico, trabajando en X X X X X X XXX X XXX X X XXX X
forma auténoma o colaborativa, adop-
tando una actitud critica, proactiva y
cumpliendo con las instrucciones de
su jefe inmediato.

Evalua el modelo utilizando meétricas
de evaluacién (precisiéon, matriz de
confusién, curvas ROC, entre otros) y X X X X X X XXX X XXX X X XXX X
valida su rendimiento; utilizando un
lenguaje de programaciéon para
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

" CONCEPTOS CENTRA-

AREAS DE CO- LES DE LA EDUCA-
NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

2
z
o
H
I3
w
a
o
a
P
w

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
R
CONCIENCIA SOCIAL
CREATIVIDAD
MIENTO
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

MENTALIDAD DE CRECI-

aprendizaje automatico, empleando
pensamiento matematico, trabajando
en forma auténoma o colaborativa,
adoptando una actitud critica, proac-
tiva y cumpliendo con las instruccio-
nes de su jefe inmediato.

Elabora un informe de analisis de da-
tos visualizando los hallazgos encon-
trados e interpretando los resultados,
empleando pensamiento légico mate-
matico, aplicando técnicas de presen-
tacion (Data Storytelling), utilizando X X X X X X X X XXX X X | X[ XXX X
buenas practicas de redaccion, traba-
jando en forma auténoma o colabora-
tiva y comunicando en forma asertiva
los resultados a su jefe inmediato.

Procesa da- | Selecciona un proyecto de ciencia de
tos no eti- datos y realiza un analisis exploratorio
guetados para comprender su estructura, distri-
para la bucidén y caracteristicas; empleando
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

A CONCEPTOS CENTRA-

REAS DE CO- LES DE LA EDUCA-

NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

2
r4
0
2
w
a
o
aQ
b3
w

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
MIENTO
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

MENTALIDAD DE CRECI-

aplicacién de | pensamiento matematico, trabajando
modelosno | en forma auténoma o colaborativa,
supervisados | adoptando una actitud critica, proac-
en proyectos |tiva y cumpliendo con las instruccio-
de ciencia de | nes de su jefe inmediato.

datos Visualiza datos del andlisis exploratorio
usando técnicas de reduccion de di-
mensionalidad como son: PCA (Princi-
pal Component Analysis /Andlisis de
Componentes Principales) o variable
Clustering; aplicando técnicas de pre-
sentacion (por ejemplo Data Storyte-
lling), considerando buenas practicas
de redaccidn, utilizando un lenguaje
de programacioén para aprendizaje au-
tomatico, empleando pensamiento |6-
gico matematico, trabajando en forma
auténoma o colaborativa, adoptando
una actitud critica, proactiva y cum-
pliendo con las instrucciones de su jefe
inmediato.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

" CONCEPTOS CENTRA-

AREAS DE CO- LES DE LA EDUCA-
NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

<
3
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5 E w
— = s 3 o
) > 2 S a 3 8
) 3 S g g & z g g
= z = < o a o = (]
S £ x " 2 a o a o 0
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Procesa datos identificando valores
atipicos y escalamiento de caracteris-
ticas; utilizando un lenguaje de pro-
ramacion para aprendizaje automa-
9 P P % oMAT I I xIx X X | X XXX X XX X X | X X X X X
tico, empleando pensamiento légico
matematico, trabajando en forma au-
tdbnoma o colaborativa, adoptando
una actitud critica y proactiva.
Implementa algoritmos de agrupa-
miento en el proyecto de ciencia de
Desarrolla al- .
. datos, utilizando K-Means, DBSCAN,
goritmos de . . ) )
. agrupamiento jerdrquico u otro meé-
agrupamien- . .
todo; considerando un lenguaje de
&0 @ Foele- programacion para aprendizaje auto
los no super- o . . XX X X X X XXX X XXX X X X X X X
. matico, empleando pensamiento [6-
visados y pro- | . . .
gico matematico, trabajando en forma
yectos de . ;
. . auténoma o colaborativa, adoptando
ciencia de . . .
datos una actitud proactiva y cumpliendo
con las instrucciones de su jefe inme-
diato.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

" CONCEPTOS CENTRA-

AREAS DE CO- LES DE LA EDUCA-
NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

2
z
o
H
I3
w
a
o
a
P
w

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
R
CONCIENCIA SOCIAL
CREATIVIDAD
MIENTO
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

MENTALIDAD DE CRECI-

Evalua la calidad de los clusteres del al-
goritmo utilizando métricas como in-
dice de silueta o coeficiente de Davies-
Bouldin; utilizando un lenguaje de
programacion para aprendizaje auto-
matico, empleando pensamiento l6- X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
gico matematico, trabajando en forma
auténoma o colaborativa, adoptando
una actitud proactiva y cumpliendo
con las instrucciones de su jefe inme-
diato.

Refina los procesos de agrupamiento
realizando iteraciones para detectar
informacion significativa; empleando
pensamiento légico matematico, tra-
bajando en forma auténoma o colabo- X X X X X X XXX X XXX X X XXX X
rativa, adoptando una actitud proac-
tiva y cumpliendo con las instruccio-
nes de su jefe inmediato.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




APLICA MODELOS PREDICTIVOS EN PROYECTOS DE CIENCIA DE DATOS

MODULO V

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dinamico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum La-
boral con el Curriculum Fundamental, el Curriculum Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos
centrales de la Educacién para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempeno profesional. En el con-
texto de la evaluaciéon por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefno con diversos instrumentos de eva-
luacién, como la guia de observacion, bitacoras y registros anecdodticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de
trabajos, reportes, bitdcoras y listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas,
supervisadas y autbnomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

9
é SCIMPAD CLAIYAEB%ERkt CORIEEIENEI S DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPENO
=
3
Selecciona un proyecto de ciencia de datos y rea-
liza un andlisis exploratorio para comprender su
estructura, distribucién y caracteristicas; utili-
zando un lenguaje de programacién para analisis
de datos, empleando pensamiento matematico,
Procesa datos para la apli- | trabajando en forma auténoma o colaborativa,
cacién de modelos super- | adoptando una actitud critica, proactiva y cum- | El analisis explorato-
g] | Visadosen proyectos de pliendo con las instrucciones de su jefe inmediato. ”9 del com porta-
ciencia de datos miento de la infor-

. . e . macioén / Rudbrica
Visualiza datos del analisis exploratorio usando /

gréaficos de dispersioén, de barras, de caja o mapas
de calor; aplicando técnicas de presentacién (Data
Storytelling); utilizando un lenguaje de programa-
cidén para aprendizaje automatico, considerando
buenas practicas de redaccién, empleando pensa-
miento I6égico matematico, trabajando en forma
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SUBMODULO

Sl

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Desarrolla modelos super-
visados en proyectos de
ciencia de datos

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

autdénoma o colaborativa, adoptando una actitud
critica, proactiva y cumpliendo con las instruccio-
nes de su jefe inmediato.

Procesa los datos, considerando valores atipicos
(tratamiento de outliers), valores faltantes (impu-
tacién o eliminacidén), normalizacién o estandari-
zacién de variables numéricas y codificacién de va-
riables categoéricas (técnica one-hot encoding o
codificacion ordinal); utilizando un lenguaje de
programacion para aprendizaje automatico, em-
pleando pensamiento matematico, trabajando en
forma auténoma o colaborativa, adoptando una
actitud critica, proactiva y cumpliendo con las ins-
trucciones de su jefe inmediato.

Separa los datos en conjuntos de tres partes prin-
cipales para entrenar el modelo (conjunto de en-
trenamiento), ajustar hiperpardmetros (conjunto
de validacién) y evaluar el rendimiento final (con-
junto de prueba); utilizando un lenguaje de pro-
gramacioén para aprendizaje automatico, em-
pleando pensamiento matematico, trabajando en
forma auténoma o colaborativa, adoptando una
actitud proactiva y cumpliendo con las instruccio-
nes de su jefe inmediato.

Selecciona un modelo supervisado (regresion li-
neal, arboles de decisiéon, Support Vector Machine
SVM, entre otros) para aplicar en un proyecto de
ciencia de datos; empleando pensamiento mate-
matico, trabajando en forma auténoma o colabo-
rativa, adoptando una actitud critica, proactiva y
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El informe de anali-
sis desarrollando un
modelo supervisado
en un proyecto de
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Procesa datos no etique-
tados para la aplicacion
de modelos no

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

cumpliendo con las instrucciones de su jefe inme-
diato.

Ajusta los parametros del modelo para propiciar
gue aprenda patrones y relaciones en los datos;
utilizando un lenguaje de programacion para
aprendizaje automatico, empleando pensamiento
matematico, trabajando en forma auténoma o co-
laborativa, adoptando una actitud critica, proac-
tiva y cumpliendo con las instrucciones de su jefe
inmediato.

EvalUa el modelo utilizando métricas de evalua-
cion (precision, matriz de confusién, curvas ROC,
entre otros) y valida su rendimiento; utilizando un
lenguaje de programacioén para aprendizaje auto-
matico, empleando pensamiento matematico, tra-
bajando en forma auténoma o colaborativa, adop-
tando una actitud critica, proactiva y cumpliendo
con las instrucciones de su jefe inmediato.

Elabora un informe de analisis de datos visuali-
zando los hallazgos encontrados e interpretando
los resultados, empleando pensamiento logico
matematico, aplicando técnicas de presentacion
(Data Storytelling), utilizando buenas practicas de
redaccioén, trabajando en forma auténoma o cola-
borativa y comunicando en forma asertiva los re-
sultados a su jefe inmediato.

Selecciona un proyecto de ciencia de datos y rea-
liza un analisis exploratorio para comprender su
estructura, distribucion Y caracteristicas;
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ciencia de datos /
Lista de cotejo

El analisis explorato-
rio del
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SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

supervisados en proyec-
tos de ciencia de datos

Desarrolla algoritmos de
agrupamiento en mode-
los no supervisados y pro-
yectos de ciencia de da-
tos

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

empleando pensamiento matematico, trabajando
en forma auténoma o colaborativa, adoptando
una actitud critica, proactivay cumpliendo con las
instrucciones de su jefe inmediato.

Visualiza datos del andlisis exploratorio usando
técnicas de reduccion de dimensionalidad como
son: PCA (Principal Component Analysis /Analisis
de Componentes Principales) o variable Cluste-
ring; aplicando técnicas de presentacidon (por
ejemplo Data Storytelling), considerando buenas
practicas de redaccion, utilizando un lenguaje de
programacién para aprendizaje automatico, em-
pleando pensamiento l6gico matematico, traba-
jando en forma auténoma o colaborativa, adop-
tando una actitud critica, proactiva y cumpliendo
con las instrucciones de su jefe inmediato.

Procesa datos identificando valores atipicos y es-
calamiento de caracteristicas; utilizando un len-
guaje de programacion para aprendizaje automa-
tico, empleando pensamiento l6gico matematico,
trabajando en forma autdénoma o colaborativa,
adoptando una actitud critica y proactiva.

Implementa algoritmos de agrupamiento en el
proyecto de ciencia de datos, utilizando K-Means,
DBSCAN, agrupamiento jerarquico u otro método;
considerando un lenguaje de programacion para
aprendizaje automatico, empleando pensamiento
l6gico matematico, trabajando en forma

70

N74

PRODUCTO

comportamiento de
la informacién / RU-
brica

El informe de anali-
sis desarrollando un
modelo no supervi-
sado en un proyecto
de ciencia de datos /
Lista de cotejo

DESEMPENO






APLICA MODELOS PREDICTIVOS EN PROYECTOS DE CIENCIA DE DATOS

MODULO V

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Aprende python. (n.d.). Python.org. Recuperado el 1 de diciembre de: https:/fes.python.org/aprende-python/

Brown, M. S. (2014). Data Mining for Dummies. For Dummies.

Geetha, T. V., & Sendhilkumar, S. (2023). Machine learning: Concepts, techniques, and applications. Chapman & Hall/CRC.

Hiran, R. D. K. (2021). Machine learning: Master supervised and unsupervised learning algorithms with real examples. BPB Publications.
Jagare, U. (2019). Data science strategy for dummies. For Dummies.

Jones, H. (2019). Aprendizaje automadtico: Una guia para el aprendizaje automadtico, las redes neuronales y el aprendizaje profundo
para principiantes que desean entender ... la inteligencia artificial (Spanish Edition). Bravex Publications.

Mohammed, M., Khan, M. B,, & Bashier, E. B. M. (2020). Machine learning: Algorithms and applications. CRC Press.

NumPy: the absolute basics for beginners — NumPy v1.26 Manual. (n.d.). Numpy.org. Recuperado el 1 de diciembre de:
https:/numpy.org/doc/stable/user/absolute_beginners.html

Thomas, C. (Ed.). (2022). Data mining: Concepts and applictions. IntechOpen.

Tofii. (2023). Aprendizaje Automadtico: Implementacion de algoritmos para el aprendizaje automdadtico paso a paso. Independently Pu-
blished.

User Guide — pandas 2.1.3 documentation. (n.d.). Pydata.org. Recuperado el 1 de diciembre de: https./oan-
das.pydata.org/docs/user_guide/index.html

Using matplotlib — matplotlib 3.8.2 documentation. (n.d.). Matplotlib.org. Recuperado el 1 de diciembre de: https:/matplotlib.org/sta-
ble/users/index.html
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FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Vance, W. (2019). Ciencia de Datos: Guia completa para principiantes para aprender los reinos de la ciencia de datos. Independently
Published.

Walker, B. (2019). Aprendizaje Automatico En Python: Guia completa para principiantes aprende los reinos del aprendizaje automdtico
en Python (Libro En esparol/Machine Learning with Python Spanish Book Version). Independently Published.

Williams, E. (2019). Ciencia de Datos Con Python: La Guia definitiva para principiantes para aprender la ciencia de datos con Python
paso a paso. Independently Published.

Winn, 3. (2023). Model-based machine learning. Chapman & Hall/CRC.

3.12.0 Documentation. (n.d.). Python.org. Recuperado el 1 de diciembre de: https://docs.python.org/3/
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N7

TECNICO EN CIENCIA DE DATOS E INFORMACION

MODULOS
1ALV

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA MODULOS
o= 00000

Computadora de escritorio con Procesador Intel® Core™ i5 de 12.2 generacion L L IVY V
Computadora Laptop con Procesador Intel® Core™ i5 de 12.% generacién LIL L IVY V
Proyector CineBeam I 1L VYV
Pizarrdn interactivo y monitor profesional L L IVY V
Pantalla de pared LI, VYV
Bocinas Bluetooth (de ultima generacién) LIL L IVY V
No Break de 9022 USB con 10 contactos, 900 VA LIL L IVY V
Servidor PowerEdge I, 1, 1VyV

Switch Gigabit Ethernet 2930F 48G 4SFP, 48 Puertos I, 1, IVyV

Rack de comunicaciones I, 1L IVy VvV

Impresora laser, para impresién en blanco y negro LILIL VYV
Escritorio para maestro, con faldén y cajonera 1200 x 600 x 750 mm L LIV YV
Mesa de computadora 1200 x 600 x 750 mm LIL L IVY V
Silla metalica con asiento y respaldo separados 475 x 545 x 780 mm LIL L IVY V
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TECNICO EN CIENCIA DE DATOS E INFORMACION

MODULOS
1ALV

NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA MODULOS
Sistema gestor de base de datos SQL Server LI, VYV
Antivirus con proteccién en tiempo real y analisis heuristico LIL L IVY V
Power Bl (version libre y premium) I, 10, IVyV
Mining Intelligence (versién libre y premium) I, 10, IVyV
XTRACT.io (version libre y premium) ", vyv
IBMSPSS S2 I, 1L IvVy VvV
Tableau (sfw libre) I, 1, IVyV
Phyton (sfw libre) LILIL VYV
Visual Studio (sfw libre) LI VYV
Kahoot (sfw libre de apoyo para el docente en el seguimiento de clase) L L IVY V
Lenguaje R (sfw libre) L L IVY V
PSelnt (sfw libre) LIL L IVY V
Numpy (libreria gratuita para Phyton) LIL L IVY V
Pytorch S2 (sfw libre) ", VyVv
Dash Plotly (sfw libre) ", VyVv
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Matplotlib (libreria gratuita especializada de Python para la creacion de graficos en dos dimensiones) ", VyVv

Sympy (biblioteca gratuita de Python para matematicas simbdlicas) L L L IVY V
Seaborn (biblioteca gratuita de visualizacion de datos de Python) ", VyV

Analytic Solver S2 (sfw libre) ", VyVv

MySQL (sfw libre) L L IVY V
MongoDB (sfw libre) L L IVY V
Raptor (sfw libre) LIL L IVY V
Toéner para impresora laser LIL L IVY V
Hojas de papel bond tamafo carta LIL L IVY V
Lamparas de videoproyector descrito en el equipo L L IVY V
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Consideraciones para
desarrollar los modulos en
la formacion laboral
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PARA LA ELABORACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

LINEAMIENTOS
METODOLOGICOS

ANALISIS DEL PROGRAMA DE ESTUDIO

Mediante el analisis del programa de estu-
dios de los mddulos y submaddulos, usted
podra establecer su planeacién y definir las
estrategias de formacion en el taller, labo-
ratorio o aula, que favorezcan el desarrollo
de las competencias laborales basicas y la-
borales extendidas, Habilidades para la
Vida y el Trabajo (HVYT) y los Conceptos
Centrales de la Educacion para el Desarrollo
Sostenible (CoCEDS), a través de los mo-
mentos de apertura, desarrollo y cierre, de
acuerdo con las condiciones regionales, si-
tuacioén del plantel y caracteristicas de los
estudiantes.

Consideraciones pedagégicas

Analice el resultado de aprendizaje del mddulo, para que identifigue lo que se espera que
el estudiante logre al finalizarlo.

Analice las competencias laborales en el apartado de desarrollo de la competencia. Ob-
serve que algunas de ellas son transversales a dos o0 mas submaddulos. Esto significa que el
contenido debera desarrollarse tomando en cuenta las caracteristicas propias de cada sub-
maodulo.

Observe que las Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVYT) y los Conceptos Centrales de
la Educacioén para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS) sugeridas del médulo estan incluidas
en la redacciéon de las competencias laborales, esto significa que no deben desarrollarse
por separado.

Los aprendizajes de trayectoria y las metas de aprendizaje del Curriculum fundamental y
el Curriculum ampliado son requisitos para desarrollar las competencias laborales, por lo
cual no se desarrollan por separado, deben ser consideradas en la fase de apertura a través
de un diagndstico, a fin de comprobar si la o el estudiante cuenta con los aprendizajes que
le dota el componente de Formacién fundamental, Formacién fundamental extendida y
Formacion ampliada.

Considere que los recursos socioemocionales son fundamentales en la formacion integral
del estudiante, para su desarrollo humano; su practica como ciudadana o ciudadano res-
ponsable, honesto, comprometido con el bienestar fisico, mental y emocional, en lo perso-
nal, lo comunitario y social.

Analice en el apartado de estrategia de evaluacion las evidencias de producto o desem-
pefo sugeridas a fin de elaborar la estrategia didactica.

Analice la estrategia didactica sugerida, en la que se presentan las actividades de apertura,
desarrollo y cierre relacionadas con el tipo de evaluacién (autoevaluacion, coevaluaciéon o
heteroevaluacion), la evidencia (desempefio o producto), el instrumento que recopila la
evidencia. A fin de determinar estos elementos en la estrategia didactica que usted ela-
bore.

Considere en todo el proceso de aprendizaje la evaluacién formativa y la retroalimentaciéon
como una herramienta de mejora continua en las y los estudiantes.
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PARA LA ELABORACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

LINEAMIENTOS
METODOLOGICOS

ELABORACION DE LA ESTRATEGIA DIDACTICA

Mediante el analisis de la informacidén de la carrera y de las competencias por cada mddulo, usted podra elaborar una propuesta
de co-diseno curricular con la planeacién de actividades y aspectos didacticos, de acuerdo con los contextos, necesidades e in-
tereses de los estudiantes, que les permita ejercer sus competencias en su vida académica, laboral y personal, y que sus logros se
reflejen en las producciones individuales y en equipo, en un ambiente de cooperacion.

ESTRATEGIA DIDACTICA DEL SUBMODULO POR DESARROLLAR

FASE DE APERTURA

La fase de apertura permite explorary recuperar | Consideraciones pedagdgicas
los saberes previos e intereses del estudiante, asi

como los aspectos del contexto relevantes para + Recuperacion de experiencias, saberes y preconcepciones de los estudian-
su formacion. Al explicitar estos hallazgos en tes, para crear andamios de aprendizaje y adquirir nuevas experiencias y
forma continua, es factible reorientar o afinar las competencias.

estrategias didacticas centradas en el aprendi-

zaje, los recursos didacticos y el proceso de eva- * Reconocimiento de competencias por experiencia o formacién, por medio
luacidn del aprendizaje, entre otros aspectos se- de un diagndstico, con fines de certificacion académica y posible acredi-
leccionados. tacion del submodulo.

* Integracién grupal para crear escenarios y ambientes de aprendizaje.

* Mirada general del estudio, ejercitacion y evaluaciéon de los aprendizajes
de trayectoria y metas de aprendizaje.
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A\\

FASE DE DESARROLLO

La fase de desarrollo permite crear escenarios de | Consideraciones pedagégicas

aprendizaje y ambientes de colaboracién para la
construccion y reconstruccion del pensamiento
a partir de la realidad y el aprovechamiento de
apoyos didacticos, para la apropiacidon o reforza-
miento de conocimientos, habilidades, actitudes
y valores, asi como para crear situaciones que
permitan valorar las competencias laborales, Ha-
bilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los
Conceptos Centrales de la Educacion para el
Desarrollo Sostenible del estudiante, en contex-
tos de aula, escuela y de la comunidad.

Creaciéon de escenarios y ambientes de aprendizaje y cooperacién, me-
diante la aplicacidon de estrategias, métodos, técnicas y actividades centra-
das en el aprendizaje, como aprendizaje basado en problemas (ABP), mé-
todo de casos, método de proyectos, visitas al sector productivo, simula-
ciones o juegos, uso de TIC, investigaciones y mapas o redes mentales, en-
tre otras, para favorecer la generacién, apropiacién y aplicacién de compe-
tencias laborales, Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los Con-
ceptos Centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en diversos
contextos.

Fortalecimiento de ambientes de cooperacidn y colaboracién en el aula,
escuela y comunidad, a partir del desarrollo de trabajo individual, en

equipoy grupal.

Integracién y ejercitacion de competencias y experiencias para aplicarlas,
en situaciones reales o parecidas, al ambito laboral.

Aplicacion de evaluacidon formativa para verificar y retroalimentar el
desempeno del estudiante, de forma continua, oportuna y pertinente.

Recuperaciéon de evidencias de desempeno y producto, para verificar el
logro de la competencia laboral.
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FASE DE CIERRE

La fase de cierre propone la elaboracién de sin- | Consideraciones pedagdgicas
tesis, conclusiones y reflexiones argumentativas

que, entre otros aspectos, permiten advertir los « Verificar el logro de las competencias laborales, Habilidades para la Vida y
avances o resultados del aprendizaje en el estu- el Trabajo, asi como los Conceptos Centrales de la Educacién para el Desa-
diantey, con ello, la situacion en que se encuen- rrollo Sostenible planteadas en el submaddulo, y permitir la retroalimenta-
tra, con la posibilidad de identificar los factores cién o reorientacion, si la o el estudiante lo requiere o solicita.

gue promovieron u obstaculizaron su proceso de

formacién. * Verificar el desempeno del propio docente, asi como el empleo de los ma-

teriales didacticos, ademas de otros aspectos que considere necesarios.

* Verificar el portafolio de evidencias del estudiante.
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PROGRAMA ALGORITMOS PARA PROCESAMIENTO DE DATOS

MODULO |

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

// SUBMODULO 1 Elabora algoritmos para procesamiento de datos - 128 horas

ACTIVIDAD CLAVE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Elabora la descripcidon detallada de un problema para construir un algoritmo que lo solu-
cione, utilizando las tecnologias de informacién y comunicacién, empleando sentido cri-
tico y actitud proactiva para cuestionar detalles especificos del problema.

Identifica los pasos a seguir para la solucion del problema (secuencia de solucién) aten-

diendo a las preguntas: ;quién? ;qué? ;donde? ;cuando? ;ipor qué? y ;cémo?, utilizando

el pensamiento l6gico sistémico, empleando una postura critica, trabajando de forma au-
Elabora analisis para disefio de tdnoma o colaborativa, cumpliendo con las instrucciones de su jefe inmediato.

algoritmos - . . . L
9 Agrupa tareas y procedimientos en moédulos, atendiendo a la secuencia de solucién del

problema, aplicando normas y reglas para su elaboracioén, identificando entrada, proceso
y salida de datos; utilizando el pensamiento légico sistémico, trabajando de forma auté-
noma o colaborativa y cumpliendo con las instrucciones de su jefe inmediato.

Documenta el analisis del problema utilizando las tecnologias de informacion, empleando
buenas practicas en la redaccién y trabajando de forma auténoma o colaborativa.

TRANSVERSALIDAD DEL CONOCIMIENTO
CURRICULUM FUNDAMENTAL CURRICULUM AMPLIADO

Lengua y comunicacién

Lengua extranjera (inglés) o )
Pensamiento matematico Responsabilidad social
Cultura digital

Ciencias naturales, experimentales y tecnologia
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HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

Comunicacién
Autoconocimiento

Colaboracion y trabajo en equipo
Empatia

Resolucién de problemas
Mentalidad de crecimiento
Toma de decisiones

Logro de metas

Autonomia en el trabajo
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CONCEPTOS CENTRALES DE LA EDUCACION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

Sistema socioecoldgico
Economia ecoldgica



PROGRAMA ALGORITMOS PARA PROCESAMIENTO DE DATOS

MODULO |

// SUBMODULO 1 Elabora algoritmos para procesamiento de datos - 128 horas

Apertura Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion

El estudiante, por instrucciones del docente, se presenta y parti-
cipa en una dindmica lUdica para centrar su atencidon e inte- N/A N/A N/A
grarse al grupo.

El estudiante atiende la exposicidon del docente quien menciona

el propodsito del submaddulo, las competencias a desarrollar, el ob-

o - o > N/A N/A N/A
jetivo de la actividad clave, los criterios de evaluacion y los acuer-

dos de convivencia.

El estudiante participa, en plenaria, contestando las preguntas
que formula el docente acerca de las expectativas de la carrera y
del conocimiento que se tiene en la utilidad de un algoritmo.
. . - . Heteroevaluacion | =2 evaluacion diagnos-
El estudiante escucha la retroalimentacion del docente, quien tica / Cuestionario
explica el perfil de egreso de la carrera y hace énfasis en la impor-
tancia que los algoritmos tienen en el desarrollo de la ciencia de
datos e informacion.

N/A
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MODULO |

Desarrollo

El estudiante atiende la explicacion del docente acerca de los
conceptos basicos para el analisis de un problema y los elemen-
tos que lo conforman. Asimismo, participa en una lluvia de ideas,
proponiendo posibles problemas a solucionar de su entorno in-
mediato.

El estudiante atiende la practica demostrativa que hace el do-
cente mediante la cual se analiza un problema (tomado de la llu-
via de ideas), atendiendo a las preguntas ;quién? ;qué? ;doénde?
ccuando? ¢ por qué? y ¢cdmo?

El estudiante, por instrucciones del docente, se integra en un
equipo de trabajo, para realizar la practica supervisada del anali-
sisde un problema (tomado de la lluvia de ideas) empleando una
actitud proactiva y sentido critico. Al respecto recopila informa-
cidn que apoye en la elaboracidon del analisis del problema utili-
zando las tecnologias de la informacion.

El estudiante atiende la explicacion del docente acerca de la im-
portancia de consultar fuentes oficiales y confiables, asimismo la
normatividad vigente en el uso de datos y tratamiento de la in-
formacion.

El estudiante atiende la explicacién y practica demostrativa, que
hace el docente, acerca del proceso que se debe seguir para la
elaboracion sistémica del analisis de un problema; identificando
datos de entrada, proceso y salida, asi como secuencia de ins-
trucciones para llegar a la solucién.

El estudiante en equipo, por instrucciones del docente, realiza la
practica supervisada identificando los datos de entrada, proceso
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// SUBMODULO 1 Elabora algoritmos para procesamiento de datos - 128 horas

Tipo de evaluacion

Heteroevaluacion

Coevaluaciéon

Evidencia / Instrumento

El analisis de un pro-
blema que responda a
las preguntas :quién?
cqué? cdoénde?
ccuando? ipor qué? y
;céomo? / Rubrica

El analisis sistémico del
problema identificando
datos de entrada, pro-
ceso y salida, asi como
secuencia de instruccio-
nes para su solucién /
Lista de cotejo

Ponderacién

20%

40%



y salida, asi como secuencia de instrucciones, tareas y procedi-
mientos del problema analizado con anterioridad.

El estudiante, por instrucciones del docente; comenta sus avan-
ces y reflexiona sobre sus aciertos y areas de oportunidad, asi-
mismo realiza la practica auténoma de hacer ajustes al analisis
del problema atendiendo la retroalimentacién del docente.

Cierre

El estudiante en equipo, por instrucciones del docente expone el
analisis del problema asignado, aplicando los aprendizajes ad-
quiridos e identificando la entrada, proceso y salida de datos; asi-
mismo, entrega al docente un documento de analisis de datos
en donde aplica las buenas practicas de redacciéon y el pensa-
miento légico sistémico.

El estudiante reflexiona sobre sus aciertos y areas de oportuni-
dad, atendiendo la retroalimentacion del docente durante el pro-
ceso.

El estudiante realiza ajustes al analisis del problema asignado
atendiendo las indicaciones del docente y redacta una conclu-
sién sobre los aprendizajes adquiridos, utilizando las tecnologias
de la informacién y empleando las buenas practicas de la redac-
cion.
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Tipo de evaluacion

Heteroevaluacion

Autoevaluacion
Heteroevaluacion

A\\

Evidencia / Instrumento

La presentaciéon del ana-
lisis del problema / RU-
brica

El analisis del problema
con ajustes/ Lista de
cotejo

Ponderacion

30%

10%




N74

PROGRAMA ALGORITMOS PARA PROCESAMIENTO DE DATOS

MODULO |

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

// SUBMODULO 1 Elabora algoritmos para procesamiento de datos - 128 horas

ACTIVIDAD CLAVE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Elabora el disefio del algoritmo considerando el analisis del problema, empleando diagra-
mas de flujo de datos y estructuras de control (decisién, repeticion, funciones y procedi-

mientos), utilizando herramientas de edicién de proyectosy desarrollando el pensamiento
Disefia algoritmos para procesamiento  |ggico sistémico.

de datos
Revisa el disefo del algoritmo con su jefe inmediato, realizando los ajustes necesarios,

adoptando una actitud proactiva y comunicandose en forma asertiva.

Elabora el pseudocédigo del algoritmo, documentando el proceso, utilizando el pensa-
miento I6gico sistémico, trabajando de forma auténoma o colaborativa.

TRANSVERSALIDAD DEL CONOCIMIENTO
CURRICULUM FUNDAMENTAL CURRICULUM AMPLIADO

Lengua y comunicacién

Lengua extranjera (Inglés) Responsabilidad social
Pensamiento matematico

Cultura digital
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HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

Comunicacion

Colaboracion y trabajo en equipo
Empatia

Resolucién de problemas

Toma de decisiones

Logro de metas

Autonomia en el trabajo
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CONCEPTOS CENTRALES DE LA EDUCACION PARA EL DESA-

Economia ecoldgica
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PROGRAMA ALGORITMOS PARA PROCESAMIENTO DE DATOS

MODULO |

// SUBMODULO 1 Elabora algoritmos para procesamiento de datos - 128 horas

Apertura Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion

El estudiante, por instrucciones del docente, se presentay parti-
cipa en una dindmica ludica para centrar su atenciéon e inte- N/A N/A N/A
grarse al grupo.

El estudiante atiende la exposicidon del docente quien menciona

el propdsito del submaoédulo, las competencias a desarrollar, el ob-

jetivo de la actividad clave, los criterios de evaluacion y los acuer- N/A N/A N/A
dos de convivencia.

El estudiante participa, en plenaria, contestando las preguntas

/ . La evaluacion diagnos-
gue formula el docente acerca del método para analizar un pro-

Heteroevaluacion | tica / Guia de observa- N/A
blema. .
cion
El estudiante escucha la retroalimentacién del docente, quien
hace énfasis en la importancia que el analisis y los algoritmos tie- La evaluacion diagnoés-
nen en la solucién de un problema; asimismo, en la ciencia de  Heteroevaluaciéon  tica / Guia de observa- N/A
datos e informacién. cion
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MODULO |

Desarrollo

El estudiante atiende la exposicion y practica demostrativa que
hace el docente acerca de coémo disefar un algoritmo a partir del
analisis de un problema, utilizando para esto diagramas de flujo
y estructuras de control; asimismo menciona el software mas uti-
lizado para la edicidon de proyectos y enlista sus caracteristicas.

El estudiante, por instrucciones del docente, se integra en su
equipo de trabajo, para realizar la practica supervisada del disefio
del algoritmo, tomando como base el analisis del problema (que
ya tiene desarrollado) y utilizando herramientas digitales de edi-
cion de proyectos.

El estudiante realiza la practica auténoma de investigar y aplicar
herramientas de vanguardia para la edicion de proyectos; aten-
diendo la explicacién del docente acerca de la importancia de
desarrollar el aprendizaje auténomo y mantenerse a la vanguar-
dia de las tecnologias que emergen en el mercado.

El estudiante atiende la exposicidn y practica demostrativa que
hace el docente acerca de el procedimiento para elaborar pseu-
docddigo a partir del disefio de un algoritmo; asimismo, atiende
la exposicion del docente acerca de las herramientas de progra-
macioén mas utilizadas para la codificacién de los algoritmos y las
convenciones generales de los lenguajes de programacioén en la
elaboracién del pseudocddigo.

El estudiante, por instrucciones del docente y con su equipo de

trabajo, realiza la practica supervisada de la elaboracién del pseu-
docdédigo del algoritmo, considerando las convenciones
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PROGRAMA ALGORITMOS PARA PROCESAMIENTO DE DATOS

// SUBMODULO 1 Elabora algoritmos para procesamiento de datos - 128 horas

Tipo de evaluacion

Heteroevaluacion

Heteroevaluacion

Evidencia / Instrumento

El diseflo del algoritmo
utilizando una herra-
mienta de vanguardia
en la edicién de proyec-
tos y utilizando diagra-
mas de flujo y estructu-
ras de control / Rubrica

El pseudocddigo del al-
goritmo utilizando las
tecnologias de la infor-
macion y atendiendo las
convenciones generales
de los lenguajes de pro-
gramacion / Rubrica

Ponderacién

20%

20%



generales de los lenguajes de programacion, empleando su pen-
samiento l6gico matematico y colaborando en forma proactiva.

El estudiante, por instrucciones del docente; comenta sus avan-
ces y reflexiona sobre sus aciertos y areas de oportunidad, asi-
mismo realiza con su equipo de trabajo, la practica auténoma de
hacer ajustes al pseudocddigo del algoritmo, atendiendo la re-
troalimentacién del docente, colaborando en forma proactiva y
empleando su pensamiento légico matematico.

Cierre

El estudiante en equipo y por instrucciones del docente, expone
el portafolio de evidencias que incluye la documentacién del
proceso, desde el disefio hasta la construccion del pseudocddigo
del algoritmo, utilizando las tecnologias de la informacidn, aten-
diendo la retroalimentacién del docente en plenaria, comuni-
candose de manera asertiva y colaborando en forma proactiva
en su equipo de trabajo.

El estudiante reflexiona sobre sus aciertos y areas de oportuni-
dad, atendiendo la retroalimentacién del docente durante el pro-
ceso.

El estudiante participa en plenaria, en un debate constructivo de
las exposiciones, procurando recuperar oportunidades y aciertos
en forma general.

El estudiante realiza ajustes al analisis del problema atendiendo
las indicaciones del docente y redacta una conclusion sobre los
aprendizajes adquiridos. Lo anterior, utilizando las tecnologias de
la informacién y empleando las buenas practicas de redaccion.
Asimismo, atiende la explicacidon del docente acerca de la impor-
tancia de exponer utilizando una comunicacién asertiva.
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Heteroevaluacion

Tipo de evaluacion

Heteroevaluacion

Autoevaluacion

A\\

La presentacion del di-
sefo del algoritmo utili-
zando pseudocdédigo /
Rubrica

Evidencia / Instrumento

La presentacion del pro-
ceso para la elaboracion
del disefio del algoritmo
(desde el diseno hasta la
construccion del pseu-
docédigo) / Rubrica

La conclusidén sobre los
aprendizajes adquiridos
/ Lista de cotejo

20%

Ponderacion

30%

10%




HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

MARCO DE HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

En la construcciéon del Marco se entrevistaron a estudiantes, egresados, docentes, instructores, directores de plantel, instituciones del
sector publico, cdmaras empresariales y agencias internacionales. El resultado del proceso consultivo permitié contar con un marco de
habilidades para la vida y el trabajo en la educacion dual del tipo medio superior, asi permitira:

= Tener un lenguaje comun entre las escuelas y las empresas en cuanto a las habilidades para la vida y el trabajo a desarrollar en las y los
estudiantes registrados en algun modelo de educacién dual.

= Desarrollar contenidos curriculares, materiales didacticos y procesos de formacidén con un enfoque comun.

= Tener una referencia para procesos de seleccidn, formacidn y evaluacién de estudiantes que la autoridad educativa convenga para la
opcidn educativa dual.

La importancia que tienen las HVYT dentro del sector productivo y en la vida de las personas, se considera importante incluirlas en el
curriculo no solo de la Educacién Dual, sino en las modalidades y opciones educativas en que se imparte la formacién laboral a la que
hace referencia el MCCEMS.

El marco de HVyYT contiene las principales habilidades que pueden ser adaptables a las necesidades de diferentes sectores, por lo que es
importante, que se puedan seleccionar aquellas que son prioritarias fortalecer en las y los jévenes, sin perder de vista la importancia de
ofrecer una formacién integral que procure su bienestar fisico y socioemocional.
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Dimension Habilidad Definicion Habilidades relacionadas

Autoconocimiento, empatia, cola-
boraciéon y trabajo en equipo.

Toma de decisiones, resolucién de
Empoderamiento problemas, empatia, comunicacion.

Autoestima, empatia, confianza, re-
gulacién de emociones, autoefica-
cia.

Comunicacién, conciencia social,
empatia, regulacion de emociones,
asertividad, resolucién de proble-
mas.

Empatia, respeto por la diversidad,
colaboracion, comunicacion, resolu-
cion de

problemas.

Capacidad de comprender los sentimientos y emo- | Respeto por la diversidad, resolu-
ciones de los demas sin juzgarles, y ser capaz de ex- | cidon de conflictos, comunicacion,
perimentarlas por si mismo. colaboracién y trabajo en equipo.
Resoluciéon de problemas, manejo

de emociones, toma de decisiones,
autonomia.

Capacidad para establecer relaciones interpersona-
les sanas y armodnicas con personas y grupos diver-
sos, que lleven al logro de metas grupales.

Habilidad para adoptar la perspectiva de otras per-
sonas con antecedentes y culturas distintas; implica
sentir empatia y entender formas sociales

Ciudadania activa

Aprendizaje .. . .
J Toma de decisiones, conciencia so-

cial, creatividad, empatia, pensa-
miento critico.
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Dimension Habilidad Definicion Habilidades relacionadas

Autoconocimiento, resolucién de
problemas, toma de decisiones, au-
tonomia en el trabajo, regulacion de
emociones.

Proceso sistematico de eleccion entre un conjunto | Autoconocimiento, regulacion de
de alternativas, con base en criterios especificos e in- | emociones, comunicacion, resolu-
formacion disponible. cion de problemas, logro de metas.

Capacidad para establecer, planificar y trabajar para
el logro de objetivos a corto y largo plazo, con crite-
rios de éxito tangibles e intangibles. Implica organi-
zar el trabajo, gestionar el tiempo adecuadamente y
sostener la motivacion, el impulso y el compromiso.

Capacidad de aplicar aprendizaje personal (qué y
cémo aprendemos) y hacer uso de la orientacion
para buscar continuamente el aprendizaje de nue-
VOs conocimientos y habilidades para mejorar.

Persistencia, resolucién de proble-
mas, regulacién de emociones, au-
toconocimiento, autonomia, propo-
sito.

Empleabilidad

Resoluciéon de problemas, creativi-
dad, toma de decisiones, autocono-
cimiento, regulacion de emociones.
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CONCEPTOS CENTRALES DE LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Definicion

CoCEDS
Habilidad

Concepto

Nexo Agua-
Energia-Ali-
mento

Es un enfoque holistico e integrado

para asegurar el acceso al agua, la ener-
gia y los alimentos a largo plazo, por lo
gue los ecosistemas desempefnan un
papel central en el concepto. Se centra
en la base de los recursos biofisicos y
socioeconémicos de los que depende-
mos para lograr objetivos sociales, am-
bientales y econdmicos relacionados
con el agua, la energia y los alimentos.
Surge de la necesidad de ver cada sec-
tor como algo que no esta separado;
sino como algo complejo e inextrica-
blemente entrelazado.

Comienza por examinar todo el sistema y sus interrelaciones para en-
tender donde hay que actuar para mejorar la sostenibilidad de los re-
cursos y/o servicios; solo entonces se formulan acciones (centradas en
el agua o no).

GCestiona los conflictos e identifica los desafios y las sinergias en los
sectores Agua-Energia-Alimento; asi como sus interrelaciones en el
contexto local, regional y/o nacional de los y las estudiantes.

Pondera igualitariamente todos los sectores y tiene una perspectiva
sistémica e integral para la proteccién del bienestar humanoy la salud
de los ecosistemas.

Ofrece un enfoque holistico e integrado para coadyuvar al acceso y
disponibilidad al agua, la energia y los alimentos a largo plazo.

Servicios Eco-
sistémicos

Son todos los servicios que la natura-
leza provee a la sociedad para sustentar
la vida; varian en funcién de los ecosis-
temas (latitud, topografia, estado de
conservacion, entre otros), y del uso
gue la sociedad hace de ellos. Existen
cuatro tipos de servicios: aprovisiona-
miento (productos obtenidos de la na-
turaleza); regulacién (beneficios de la
regulacion de procesos de los ecosiste-
mas); sostenimiento (servicios necesa-
rios para la produccién de otros servi-
cios de los ecosistemas) y culturales
(beneficios no materiales).

Identifica el tipo de servicio ecosistémico urbano/rural procesado en
la cadena de valor (provision, regulacién/soporte y cultural), y definido
por la estructura fisica de la localidad, ciudad o regién y no sélo por
sus limites administrativos y/o normativos.

Desarrolla una légica de interaccién reciproca y equilibrada entre el
capital natural y el social, para salvaguarda del bienestar humanoy la
regeneracion de los servicios ofrecidos por los ecosistemas en el me-
dianoy largo plazo.

Identifica compensaciones y externalidades e incorpora soluciones
basadas en la naturaleza a las funciones ecoldgicas y sociales de los
servicios ecosistémicos urbanos y las areas protegidas urbanas (p.e.
zonas verdes seminaturales como parques, cementerios), dentro un
contexto socioecondmico particular.

Sistemas So-
cio-ecologi-
cos

Es un concepto holistico, sistémico e in-
clusivo del ser humano en la natura-
leza, es decir, un sistema adaptativo y
complejo en el que interactldan

e |dentifica interacciones y componentes vitales que contribuyan al
desarrollo de eco-comunidades resilientes (urbanas, rurales o mix-
tas; locales, nacionales, regionales).
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Concepto

Definicion

Habilidad

componentes culturales, politicos, so-

ciales, econémicos, ecoldgicos y tecno-
l6gicos. La condiciéon para asumirse
como tal es que la delimitacion del sis-
tema se realice a partir de sus interac-
ciones con los sistemas sociales y eco-
I6gicos con los que se relaciona.

Disefa sistemas complejos con enfoque en el desarrollo de la re-
siliencia socio-ecologica y la regeneracion de los servicios ecosis-
témicos.

Transmite claramente los fundamentos de los sistemas sosteni-
bles, sin importar el tipo particular de sistema socio-ecoldgico.
Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los com-
ponentes sociales (cultura, sociedad, economia y politica) y ecol6-
gicos (naturaleza y ambiente) relacionados.

Economia
Ecoldgica

Es el estudio de las distintas interaccio-
nes entre sistemas econdmicos vy siste-
mas ecoldgicos. Por lo tanto, el campo
de estudio de la economia es un sub-
conjunto del campo de estudio de la
ecologia. Tiene en cuenta que el fun-
cionamiento de los ecosistemas es
complejoy no lineal, por lo que rebasar
los umbrales, genera consecuencias
irreversibles e impredecibles. Ademas,
considera que el capital natural re-
quiere ser preservado a un nivel critico
(Principio Precautorio), a través de pro-
yectos de restauracién de los ecosiste-
mas.

Analiza los procesos de crecimiento econémico y de desarrollo
desde una perspectiva sistémica, transdisciplinaria y circular.
EvalUa las cadenas de suministro y de valor, a través de andlisis
multicriterio y criterios bioéticos.

Interpreta la actividad econdmica y la gestidon ecoldgica como un
proceso co-evolucionario, en donde las sociedades son considera-
das organismos vivos (metabolismo social).

Disefa sistemas de restauracion de ecosistemas para la compen-
sacion parcial de la pérdida de capital natural (principio precauto-
rio).
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